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1. DICHIARAZIONE IMPEGNO ESG

La MARIO GUERRUCCI S.R.L. vuole integrare i principi ESG (Ambiente, Sociale e Governance)
in tutte le proprie attivita.

L'Azienda riconosce l'importanza di un approccio sostenibile e responsabile per creare valore a
lungo termine per tutti gli stakeholders, inclusi dipendenti, clienti, fornitori, comunita locali e
azionisti.

Con questa dichiarazione, I'Azienda si impegna a promuovere una cultura aziendale sostenibile,
che tenga conto dell'ambiente, delle persone e della governance. Siamo determinati a fare la
nostra parte per contribuire ad un futuro migliore per tutti.

Ambiente

Ci impegniamo a ridurre l'impatto ambientale delle nostre attivita, adottando misure per la
conservazione delle risorse naturali, la riduzione delle emissioni di gas serra e la gestione
responsabile dei rifiuti e I'uso sostenibile dell’energia. Cerchiamo inoltre di promuovere la
consapevolezza ambientale tra i nostri dipendenti e collaboratori e nella comunita locale nella
quale operiamo.

Sociale

Riconosciamo l'importanza di promuovere il benessere sociale e la diversita all'interno
dell'azienda. Ci impegniamo a rispettare i diritti umani, garantendo un ambiente di lavoro sicuro
ed inclusivo, che promuova l'uguaglianza per tutti i dipendenti. Sosteniamo inoltre iniziative di
responsabilita sociale, come donazioni a sostegno di organizzazioni benefiche locali.

Governance

Ci impegniamo a garantire una governance aziendale solida e trasparente, basata su principi
etici e di integrita. Promuoviamo la responsabilita dei nostri dirigenti e collaboratori, adottando
politiche e procedure per prevenire la corruzione e favorire la concorrenza leale. Inoltre, ci
impegniamo a garantire una comunicazione chiara e tempestiva e a fornire informazioni accurate
e affidabili.

Monitoraggio e reporting

Ci impegniamo a monitorare e valutare regolarmente l'impatto delle nostre azioni ESG, al fine
di identificare le aree di miglioramento.

Comunicheremo in modo trasparente e accurato i nostri progressi € i risultati raggiunti nel campo
ESG.
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2. AMBITO DI APPLICAZIONE

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. ritiene che le azioni dei suoi fornitori possano avere un impatto
significativo sulle questioni ambientali, sociali e di governance.
Pertanto, abbiamo stabilito un programma di engagement e partnership con i fornitori per
garantire che siano allineati con i nostri valori e obiettivi ESG.

Riteniamo che solo attraverso un impegno condiviso ed una partnership solida possiamo

affrontare le sfide globali, creare valore per le comunita nelle quali operiamo e costruire
un futuro piU sostenibile per tutti.
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3. CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI

La Mario Guerrucci S.rl. richiede ai propri fornitori di impegnarsi in prima linea nella promozione
della sostenibilita e di rispettare i principi ed i valori di sostenibilita adottati in Azienda.

1. Rispetto della normativa

Ti chiediamo di operare nel pieno rispetto delle normative vigenti ed in osservanza degli
standard nazionali ed internazionali riguardanti, in via esemplificativa, lavoro, sicurezza,
retribuzione, ambiente, diritti umani.

2. Etica
Ti chiediamo di condividere i nostri valori etici quali il rispetto della concorrenza, il contrasto
alla corruzione, il divieto di pratiche illecite e I'assenza di conflitti di interesse.

3. Qualita
Ti chiediamo beni e servizi di qualita, affidabili e tempestivi in modo da soddisfare insieme i
fabbisogni dei clienti.

4. Lavoro
Rispettiamo insieme i diritti dei lavoratori, salvaguardandone la salute e sicurezza e
riconoscendo salari equi.

5. Responsabilita sociale e diritti umani

Ti chiediamo di non fare ricorso al lavoro minorile o forzato, e di promuovere condizioni di
lavoro inclusive dove vengono tutelate le diversita e dove non sono ammessi abusi o
discriminazioni.

6. Responsabilita ambientale

Condividi il nostro impegno a tutela dell’'ambiente, quale la gestione sostenibile delle risorse,
la riduzione delle emissioni, la tutela della biodiversita, la riduzione ed il recupero dei rifiuti.
7. Privacy

Ti chiediamo di impegnarti a proteggere la privacy e la sicurezza dei dati dei clienti e di
adottare misure adeguate a garantire la protezione dei dati personali.

Insieme possiamo creare un futuro pil sostenibile.
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