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LETTERA
DELL’AMMINISTRATORE
DELEGATO

Carissimi dipendenti, clienti e stakeholder,

sono orgogliosa di confermare l'impegno preso lo
scorso anno e presentare il secondo report di
sostenibilita della Mario Guerrucci S.r.l., che
testimonia il nostro impegno a promuovere pratiche
aziendali responsabili e sostenibili.

In un mondo sempre piu consapevole dell'importanza
della sostenibilita ambientale, sociale ed economica,
crediamo fermamente che le imprese debbano
assumersi la responsabilita di agire in modo
sostenibile per garantire un futuro migliore per le
nuove generazioni.

Siamo consapevoli dell'impatto che le nostre attivita
possono avere sull'ambiente, sulla societa e sulle
comunita locali e ciimpegniamo a ridurlo al minimo,
adottando pratiche e politiche sostenibili che
possono contribuire a creare valore a lungo termine
per tutti gli stakeholders e la societa nel suo
complesso.

Il Report riflette il costante impegno a comunicare in
modo trasparente le nostre azioni e i nostri risultati in
ambito di sostenibilita.

C'e ancora molto da fare e dobbiamo continuare a
migliorare costantemente le nostre pratiche per
raggiungere gli obiettivi che ci siamo prefissati.

AGISCI COME SE QUEL
CHE FAT FACESSELA _
DIFFERENZA.“LATA

Se saremo in grado di conservare nel tempo
I'identita aziendale, tenendo fede ai valori trasmessi
dal fondatore quali la sensibilita al contesto sociale,
la costante attenzione ai fabbisogni del cliente,
I'empowerment delle risorse e la sensibilita ai temi
ambientali, saremo in grado di vincere la sfida della
sostenibilita ambientale, ma soprattutto quella
economico-aziendale di perdurare nel tempo.

Vi ringrazio per I'impegno condivisoquotidianamente
e vi invito a continuare a lavorare insieme per un
futuro migliore per tutti.

FRANCESCA GUERRUCCI
Amministratore Delegato
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1 AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Report, alla sua seconda edizione, contiene i dati riferiti all’esercizio
2024 per la sede legale e quelle operative aziendali.

2 FRAMEWORK DI RIFERIMENTO

Nell'ambito della rendicontazione ESG i principali standards di riferimento presi in
considerazione sono quelli della Global Reporting Initiative (GRI), del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB) e della UN Social Development Goals (SDG)
Reporting.

Il 31 luglio 2023, la Commissione Europea (CE) ha adottato il Regolamento
Delegato contenente gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS)
ovvero gli standard che le aziende soggette alla Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) saranno obbligate ad utilizzare per rendicontare la
propria informativa di sostenibilita a partire dal rendiconto dell’esercizio 2024.
Anche se non rientra nel perimetro delle grandi aziende soggette all’'obbligo di
disclosure, la Mario Guerrucci S.r.l. ha deciso di procedere con la rendicontazione
volontaria, secondo le indicazioni riportate nel Exposure Draft for the voluntary
reporting standard for non-listed SMEs (VSME ED).

Mario Guerrucci S.r.l. | Report di sostenibilita 2024



3 LA NOSTRA STORIA

L" Impresa Manutenzioni Industriali Guerrucci nasce nel 1955 a Civitavecchia.

Il suo fondatore, il Cavaliere Mario Guerrucci, comprese sin da subito le
potenzialita del territorio, caratterizzato come accennato precedentemente dalla
presenza di un porto in espansione e di uno dei poli energetici piu rilevanti d’ltalia.
Pertanto, complice il forte attaccamento alla terra natia da parte del fondatore e
grazie ad una scelta strategica ben definita, I’Azienda comincio a svilupparsi
inizialmente come impresa portuale, offrendo servizi di manutenzione alle navi che
transitavano per il Porto di Civitavecchia.

Le attivita consistevano prevalentemente in servizi di bonifica e manutenzione
delle caldaie delle navi, lavori di verniciatura e sabbiatura degli scafi e dei locali
tecnici, e supporto logistico per lo scarico ed il carico delle merci.
Successivamente, con lI'avvio a pieno regime della centrale elettrica di Fiumaretta,
la microimpresa comincid a fornire i primi servizi di pulizia e manutenzione
industriale, furono acquistate nuove attrezzature ed aumentaronoicollaboratori.
All'inizio degli anni "90 la Societa vantava piu di un centinaio di dipendenti, i servizi
offerti erano stati ampliati pur restando concentrati nel comprensorio di
Civitavecchia e dellalto Lazio.

L" azienda, alla morte del fondatore avvenuta ad agosto 2011 raggiunse punte di
fatturato intorno ai 15 milioni di euro derivanti per la quasi totalita da contratti
stipulati per i siti industriali di Civitavecchia.

Il 30 gennaio 2012, a seguito della trasformazione dell'impresa S.a.s, nasce la
Mario Guerrucci S.r.l.

Dopo un difficile percorso di diversificazione, partito nel 2014 con la stipula del
primo importante contratto fuori regione, I’Azienda ha in portafoglio contratti con
importanti players del mercato energetico, e che spaziano dal Lazio alla Sicilia.
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3.1 IL MODELLO DI BUSINESS

L’Azienda ha intrapreso da qualche anno un percorso di diversificazione volto ad
affrontare al meglio la nuova sfida della transizione energetica ed € al momento in
grado di offrire un‘amplia gamma di servizi per la filiera energetica, sia nel campo
delle attivita manutentive tradizionali che in quelle elettriche e nel settore delle
rinnovabili, e che possono essere raggruppati nelle sottostanti macroaree:;

» Lavaggio e manutenzione di impianti industriali;

+ Bonifica serbatoi;

» Raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti speciali pericolosi e hon pericolosi;
+ Video ispezioni;

» Servizi di pulizia civile ed igiene ambientale;

+ Sanificazione e disinfestazione;

+ Manutenzione e ripristino di illuminazione pubblica ed artistica;
«» Installazione impianti fotovoltaici;

+ Progettazione, realizzazione e manutenzione delle aree verdi;
+ Scavi e Movimento terra;

+ Lavori edili;

» Sabbiature e verniciature industriali.

FIGURA 01. Evoluzione del modello operativo della Mario Guerrucci S.r.l.

Transizione energetica Modello operative Modello operativo
attuale target
- Strategiadi - Rsorss; - Muowve risorse;
diversificazione - servizi - Servizi
correlata - tecnologia - tecnologia
- Strategiadi « personale + personale
differenziazione - processi » processi
« SLPUTTUra - struttura
organizzativa organizzativa
- Wincoliesterni:
- organizzazione
- supply chain

- ecosistema
- settore
produttivo
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4 1 NOSTRI NUMERI

DISLOCAZIONE CANTIERI
MARIO GUERRUCCI SRL

Finale Ernila
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o 7 regioni di
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nazionali
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e 14 milioni di
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e 9 certificazioni
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5 LA GOVERNANCE

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. nel corso degli anni ha strutturato una Governance
solida al fine di garantire un adeguato assetto organizzativo e la compliance piu
rigorosa.

La chiara definizione dei ruoli e delle responsabilita favorisce la trasparenza nei
confronti degli stakeholders e garantisce un controllo adeguato sull’attuazione
delle procedure aziendali.

Figura 02. Organigramma al 02 dicembre 2024
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Siriportano di seguito le informazioni rilevanti in merito alla struttura e composizione dell’Organo di Governo e degli
Organi di Controllo.
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GRI 2-8-11; GRI 205-3 ESRS GOV 15DG 16 REVISIONE CONTAEILE
ORGAMNO DI GOVERNO Tipologla Collegio Sindacale
Tipologia Consiglio di amministrazione Numaro 3 [esterni
(CdA) compenenti all'Organizzazione)
Numera a Durata
componenti della nomina Ll
Durata
3 esercizi Pembl
della nomina indipendent! [assenza di 3
conflitti di interesse)
Mermbri
Indipendent] (assenza di 3 Prusunza
conflitti di Interesse) dl donne I
Presenzai Eth
di denne V3 mecia del componsntl Superiore al 50 anni
Eth Fresidente
media del componenti LR LR del Collegio Sindacale Uome
Presldente Uom
del CdA R
Procedura
Amministratore ) i neamina Assemblea Sociale
Delegato i
Procedura
di nomina Assemblea Sociale

TABELLA 01. Organo di Governo della Mario Guerrucci S.r.l. TABELLA 02. Collegio Sindacale della Mario Guerrucci S.r.l.
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ORGANISMO DI VIGILANZA ex D.lgs. 231/2001(0dV) COMITATO ANTICORRUZIONE

Tipologla Collegiale Tipologia Collegiale
Numero 3 a(di
componenti {esterni all’'Organizzazione) Numerc cul 1interno
com L all’Organizzazione)
Durata 3
della nomina esercizi
Durata 3
della nomina esercizi
Membri
indipendenti (assenza di 3

conflitti di interesse)

Membri
indipendenti (assenza di 3
Presenza conflitti di interesse)
di donne 23
Presenza 13
Eta media Tra30e di donne
dei compaonenti 50 anni
Eta Superiore
Presidente Uomo media del componenti ai 50 anni
dell’Organismo di Vigilanza
Procedura Consiglio
Procedura Assemblea di nomina di amministrazione
di nomina Sociale
TABELLA 03. Organismo di Vigilanza della Mario TABELLA 04. Comitato Anticorruzione della Mario
Guerrucci S.r.l. Guerrucci S.r.l.
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d LA COMPLIANCE

La Mario Guerrucci S.r.l. ha adottato il Modello di Gestione, Organizzazione e
Controllo (Mogc) nel 2015, con la nomina di un Organismo di Vigilanza in forma
collegiale.

Il Modello € un importante strumento per garantire la trasparenza, l'etica e la
legalita all'interno dell'organizzazione, riducendo il rischio di sanzioni penali e
reputazionali e contribuendo alla creazione di un ambiente di lavoro sano e
responsabile.

I Mogc prevede la formazione continua del personale sull'importanza della
compliance e sulla corretta gestione dei rischi, nonché la definizione di un sistema
di sanzioni disciplinari per i dipendenti che violano le regole stabilite.

Il modello € continuamente aggiornato in base alle novita legislativeintrodotte
nell’'ordinamento al fine di individuare correttamente i nuovi reati presupposto.
L'ultimo aggiornamento del modello € del 11 settembre 2024.

Il modello prevede un sistema di comunicazione costante con I'Organismo di
Vigilanza tramite la creazione di una casella di posta dedicata al quale vengono
inviati i flussi informativi per area di competenza.

Il modello & stato integrato nel 2021 con la creazione della Funzione
Anticorruzione e la nomina del Comitato Anticorruzione, anch’esso in forma
collegiale. Il compito del Comitato € quello di condurre la due diligence in ambito
anticorruzione, segnalando possibili fonti di rischio, situazioni critiche, eventi
significativi, ed ogni altro elemento utile per la definizione del contesto interno ed
esterno.

Questo articolato sistema € dotato anche di un canale informatico di segnalazione
interna ed esterna che rispetta gli obblighi in materia di whistleblowing in
conformita al D.lgs. n. 24 del 2023.

Si riportano di seqguito i risultati conseguiti nel 2024 in tema di compliance ed anticorruzione.

MATERIALITA’ ASPETTO TARGET TIPOLOGIA 2023 2024
SPECIFICO ANNUO
Casi di corruzione
accertafi 0 0
Licenziamenti per
motivi collegati alla 0 0

corruzione
Rescissioni 0 mancati
rinnovi contrattuali 0 0
commerciali per motivi
legati alla corruzione
Casi di dominio
pubblico riguardanti la 0 0
corruzione intentati
contro Organizzazione
Azioni legali in corso 0 0
riguardanti
comportamento
anticoncorrenziale

TABELLA 05. Target di Compliance e risultati 2024

100% rispetto
GOVERNANCE COMPLIANCE degli obblighi
normativi
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TABELLA 06. Indicatori e risultati sulla prevenzione della corruzione 2024
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/] ILSISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO

Al fine di garantire la piu alta professionalita e la compliance piu rigorosa, la Societa
nel corso degli anni si & dotata di un Sistema di Gestione integrato che comprende
le seguenti certificazioni:

+ ISO 9001:2015;

+ ISO 45001:2018;

+ ISO 14001:2015;

+ ISO 37001:2016;

+« SA 8000:2014;

+ UNIEN 16636:2015;

» Iscrizione Albo Gestori Ambientali CAT. 1C, 4C, 5D, 8F, 9E;

+ Albo Nazionale Trasporto Conto Terzi Iscrizione RM T5815175P;
» Autorizzazione ex art.16 L. 84/94 Servizi Portuali Civitavecchia;

+ SOA OG 12 Opere ed impianti di bonifica e protezione ambiente V;
+ SOA OG 13 Opere di ingegneria naturalistica II;

+ SOA 0S23 Demolizioni di opere I;
+ SOA 0S24 Verde e arredo urbano II.

Il tratto distintivo dell’Azienda € il continuo investimento in formazione delle risorse
e sicurezza e che ci ha portati a sviluppare un progetto denominato “Sekurwork”
che mira ad elevare la costante attenzione ai temi di Safety attraverso la
promozione delle buone prassi con un sistema premiale di tipo bonus malus
collegato ad un patentino individuale assegnato a ciascun lavoratore.

Nel corso dell’'anno 2024 I’Azienda ha ottenuto un punteggio Sinesgy pari a un
buon livello di sostenibilita.

FIGURA 03. Certificato Sinesgy e rating Ecovadis

s EE ecovadis scorecard EcoVadis e ecovads com

Swv-ygmwgs = MARIO GUERRUCCI SRL P,

v oo
CIVITAVECCHIA-- Italia | Attivita di risanamento e altri servizi di gestione dei rifiuti vadis
EVID: JI302949 e

Certificato di Synesgy

Duta di pubblicarione: 29 Mag 2024 Valida fina al: 29 Mag 2025

presentatoa MARIO GUERRUCCI SRL

AURELIA NORD, 00053, CIVITAVECCHIA, Italia o o [-] -] o -

PRATICHE LAVORATIVEE acquisTisosTEIERY
DIRNTTIUMANI

e
Rilasciato il Valido fino al Macro-settore Paese \
23 febbraio 2024 22 febbraio 2025 Servizi Italia 70 ’ 70 70 K:U\
S
percwidia rn 5 :

Questo certificato viene rilasciato a MARIO GUERRUCCI SRL

i RIBIS D&B S|, per aver E ESG: B
partecipato alla valutazione ESG tramite |a piattaforma Ny
Synesgy il 23 febbraio 2024, llo di Sstenibilita

MARIO GUERRUCCI SRL ha ottenuto o score B - Buono'.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO AmEmNTE

L
internazionali generalmente accettati come i Global
Repo RI) e gliobiettivi di sviluppo
soster stata sviluppata da CRIF Ratings,

> _
Questo score & valido per un anno fino al 22 febbraio 2025,

s se o psesaregne.

Il grande impegno di tempo e risorse per le tematiche ESG ha portato il contestuale
innalzato del proprio rating Ecovadis dalla medaglia bronzo all’argento ottenendo
un punteggio 80/100 per le pratiche lavorative e diritti umani.
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8 L'IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITA

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. vuole integrare i principi ESG (Ambiente, Sociale e
Governance) in tutte le proprie attivita.

L’Azienda riconosce l'importanza di un approccio sostenibile e responsabile per
creare valore a lungo termine per tutti gli stakeholders, inclusi dipendenti, clienti,
fornitori, comunita locali e azionisti.

Nel corso dell’ultimo esercizio, I'Organizzazione ha avviato un programma per
integrare la sostenibilita in tutte le sue operazioni. Questo impegno & stato
evidenziato da diverse azioni concrete, tra cui:

« L'implementazione di politiche interne per ridurre l'impatto ambientale delle
attivita aziendali, come la riduzione delle emissioni, la gestione dei rifiuti e
I'ottimizzazione delle risorse;

+ La promozione della responsabilita sociale lungo tutta la catena del valore
attraverso il coinvolgimento dei dipendenti, dei fornitori e dei partner
commerciali;

+ L'adozione di pratiche etiche e trasparenti nei confronti dei dipendenti, dei
clienti e delle comunita in cui I'azienda opera, garantendo condizioni di lavoro
dignitose e rispettando i diritti umani;

« La partecipazione attiva a progetti e iniziative a favore della comunita locale.

La sintesi di queste iniziative € contenuta nella Dichiarazione di Impegno Esg.

DICHIARAZIONE D'IMPEGNO

Ambiente

Ci impegniamo a ridurre lI'impatto ambientale delle nostre attivita, adottando misure
per la conservazione delle risorse naturali, la riduzione delle emissioni di gas serra
e la gestione responsabile dei rifiuti e I'uso sostenibile dell'energia. Cerchiamo
inoltre di promuovere la consapevolezza ambientale tra i nostri dipendenti e
collaboratori e nella comunita locale nella quale operiamo.

Sociale

Riconosciamo l'importanza di promuovere il benessere sociale e la diversita
all'interno dell'azienda. Ci impegniamo a rispettare i diritti umani, garantendo un
ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo, che promuova l'uguaglianza per tutti i
dipendenti. Sosteniamo inoltre iniziative di responsabilita sociale, come donazioni a
sostegno di organizzazioni benefichelocali.

Governance

Ci impegniamo a garantire una governance aziendale solida e trasparente, basata
su principi etici e di integrita. Promuoviamo la responsabilita dei nostri dirigenti e
collaboratori, adottando politiche e procedure per prevenire la corruzione e favorire
la concorrenza leale. Inoltre, ci impegniamo a garantire una comunicazione chiara e
tempestiva e a fornire informazioni accurate e affidabili.
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9 IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS

+ Coinvolgiamo attivamente gli
stakeholder nelle decisioni che li
riguardano, ascoltando le loro
opinioni e tenendo conto dei loro
interessi;

+ Promuoviamo la trasparenza e la
comunicazione aperta, fornendo
informazioni chiare e accessibili
sulle nostre attivita e decisioni;

+ Rispettiamo i diritti umani, il lavoro
dignitoso e I'ambiente, adottando
pratiche sostenibili e responsabili;

+ Collaboriamo con le comunita locali
per identificare e affrontare le sfide
sociali ed ambientali, contribuendo
al loro sviluppo e benessere.

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. riconosce
I'importanza di coinvolgere
attivamente gli stakeholders nel
processo decisionale, promuovendo
un dialogo sociale costruttivo.

Gli stakeholder rappresentano
un’ampia gamma di interessi diversi:
stabilire e mantenere relazioni stabili e
durature basate sulla fiducia e sulla
reciprocita, &€ fondamentale per il
processo di miglioramento continuo
finalizzato alla gestione di potenziali
criticita e alla risoluzione immediata
delle stesse.

“IL NOSTRO MOTTO E

PARTNERSHIP”

Mario Guerrucci S.r.l. | Report disostenibilita 2024 16



Nella tabella sottostante € riportata la mappatura degli stakeholders e delle loro

aspettative.
TABELLA 07. Mappatura degli stakeholders e loro aspettative.
CATEGORIA DETTAGLIO AMBITO ASPETTATIVE STAKEHOLDERS
STAKEHOLDER
* Tutela della salute e sicurezza
* Coinvolgimento nelle decisioni
+ Dipendenti organizzative aziendali
+ Collaboratori * Equa retribuzione
DIPENDENTI * Rls INTERNO + Adeguata formazione
+ Social Performance Team + Parita di trattamento
* Comitato Salute e Sicurezza Informazione
* Clienti attuali » Qualita nei servizi offerti
+ Clienti potenziali = Rispetto delle condizioni
CLIENTI ESTERNO contrattuali
= Affidahilitad e tempestivita
+ Condivisione di principi (etici,
ambientali, sociali)
* Partnership
* Fornitori di servizi + Feedback e condivisione sulla
+ Fornitori di materiali qualita del servizio offerto
FORNITORI E * Consulenti ESTERNO e Rispetto delle  condizioni
PARTNER * Partner Commerciali partecipanti in contrattuali
COMMERCIALI ATl + Partnership
+ Banche e Assicurazioni
AZIOMNISTI * Soci = Sviluppo e crescita
INTERNO * Adeguato assetto
organizzativo
* Creazione di valore
+ Comune e Amministrazioni locali = Supporto e disponibilita
e Asl » Ascolto
COMUNITA' & Organizzazioni benefiche locali ESTERNO
LOCALI * Diocesi
. + Tutela dell'occupazione
ORGANIZZAZIONI *+ 00.55 ESTERNO + Condivisione di scelte
SINDACALI organizzative e piani di
sviluppo
Ascolto

Mario Guerrucci S.r.l. | Report disostenibilita 2024
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10 LA MATERIALITA

| NOSTRI TEMI MATERIALI

1 Salute esicurezza
2 Rispetto delle norme sullavoro
La materialita si riferisce 3 Formazione del personale
all'importanza o allarilevanza per
I’Azienda dei temi ambientali, 4 Riduzione delle emissioni

sociali e di governance.
5 Riduzione dei rifiuti

Per ’'identificazione della

materialita aziendale é stato 6 Comunicazione trasparente
utilizzato un approccio che combina
la metodologia utilizzata a livello 7 Rispetto della concorrenza
internazionale con i risultati del
questionario erogato agli 8 Gestione consapevole delle risorse
stakeholders.
9 Basso impatto ambientale delle
attrezzature
10 Tolleranza ZERO verso gliilleciti
Clienti

Enti di Controllo

Fornitori

Enti Locali

Sindacati
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11 L'AMBIENTE

Per promuovere la consapevolezza ed il rispetto di tematiche quali 'ambiente e la
sostenibilita e ridurre I'impatto ambientale delle proprie attivita, la Mario Guerrucci
S.r.l. ha adottato una politica basata su poche, semplici ed incisive milestones.

riduzione gas
serra

gestione
sostenibile
delle risorse

POLITICA AMBIENTALE

riduzione gas
serra

formazione
e
consapevolezza

responsabilita
ambientale
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gestione
dei rifiuti

conservazione
della
biodiversita

trasparenza
ed
integrita
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TABELLA 08. Target Ambientali

MATERLALITA ASPETTO SPECIFICO TARGET 2030
13 CLIMATE
ACTION
AMEBIEMTE EMISSIONMI Riduzione del 25% del
totale emissioni
AMBIENTE IMPATTO Incremento del 30%
AMBIEMTALE nell’utilizzo di energia da
fanti rinnovabili
AMBIENTE IMPATTO Riduzione del 15% del
AMBIEMTALE consuma di acqua nelle
sedi e nelle attivita
lavorative
AMBIENTE GESTIONE RIFIUTI Incremento del 15% del
totale rifiuti avviati a
reCUpero
AMBIENTE IMPETTO Migliorare la qualita dei
AMBIENTALE prodott chirmici utlizzati
nelle lavorazioni
aumentando del 20% [FRGIEET HRRAVERSITY
Futilizzo di sostanze con | s rann Lk l
marchio Ecolabel
GOVERMNANCE COMUMNICAZIONE MWigliorare la
comunicazione ed il
reporting agli stakeholders
TARGET 17-8]
AMBIENTE ENGAGEMENT Incentivare I'adozione di
pratiche sostenibili lungo la
catena del valore
T
ENCHTON
GOVERNANCE FORMAZIONE Migliorare l'engagement

del personale attraverso la
formazione e la
sensibilizzazione

|
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11.1 EMISSIONI

Nell'ambito della rendicontazione ESG I'emissione di GHG & considerata un
importante indicatore delle prestazioni ambientali di un'azienda.

Di seguito sono indicate le principali attivita dell’Azienda, suddivise per scope di
competenza, per le quali si € proceduto al calcolo delle emissioni.

Scope 1

« Emissioni di CO2 dal consumo di carburante per i veicoli aziendali: sono state
calcolate le emissioni del parco mezzi aziendali, utilizzati nel processo
produttivo e per il trasferimento del personale durante lo svolgimento delle
attivita lavorative.

Scope 2

« Emissioni di CO2 dall’acquisto di energia elettrica; sono state calcolate le
emissioni derivanti dall’acquisto dell’energia elettrica, tenuto conto delle fonti
di generazione e dei fattori di emissione presi a riferimento per il paese
(Italia).

Scope 3

+ Emissioni da attivita di business travel: si riferiscono alle emissioni generate dai
viaggi di lavoro, come ad esempio i voli aerei o i viaggi in treno per
raggiungere le sedi di lavoro o incontri di lavoro;

+ Emissioni da attivita di commuting: includono le emissioni generate dagli
spostamenti dei dipendenti per raggiungere il luogo di lavoro, come ad
esempio gli spostamenti in auto, in bicicletta o in mezzi pubblici;

» Emissioni derivanti dal trasporto dei rifiuti prodotti dall’Azienda ma per i quali
sono stati utilizzati trasportatori terzi.

Cosa sono le emissioni GHG?

L'emissione di gas a effetto serra (GHG) si riferisce alla liberazione di gas nell'atmosfera che contribuiscono al riscaldamento
globale e ai cambiamenti climatici. I principali GHG includono anidride carbonica (CO2), metano (CH4), ossido nitroso (N20) e gas
fluorurati. Questi gas sono principalmente prodotti dalle attivita umane, come la combustione di combustibili fossili, I'agricoltura
intensiva e ladeforestazione.

Il calcolo delle emissioni di gas serra (GHG) puo essere suddiviso in tre ambiti principali, noti come "scope":

Scope 1: include le emissioni dirette di GHG prodotte dalle fonti di proprieta o controllate direttamente dall'Azienda;

Scope 2: include le emissioni indirette di GHG associate alla produzione di energia elettrica, acquistata e consumata
dall'organizzazione;

Scope 3: include le emissioni indirette di GHG che derivano dalle attivita dell'organizzazione, ma che sono al di fuori del suo
controllo diretto o di proprieta.
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TABELLA 09. Emissioni GHG 2023-2024

EMISSIONI GHG

2023 2024
SCOPE 1 910,915 417,582
SCOPE 2 24,520 24,810
SCOPE 3 157,533 150,240
e
TOTALE 1.092,968 293,452
22
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11.2 RIFIUTI

Il tema dei rifiuti coinvolge direttamente I'operativita e la sensibilita ambientale

della Mario Guerrucci S.r.l. poiché I'Azienda, oltre alle attivita tradizionali dipulizie

industriali, esercita attivita di raccolta e trasporto di rifiuti sia soggetti che non

soggetti all’ADR.

L’impresa ¢ iscritta all’Albo Nazionale Gestori Ambientali nelle seguenti categorie:
« Cat. 1 (Raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilati) Classe C;

Cat. 4 (Raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi) Classe C;

Cat. 5 (Raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi) Classe D;

Cat. 8 (Intermediazione di rifiuti pericolosi e non pericolosi) Classe F;

Cat. 9 (Bonifica siti inquinati) Classe E.

*

*

*

*
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La Mario Guerrucci S.r.l. ha promosso iniziative aziendali volte a sensibilizzare i
dipendenti sulla necessita di un consumo responsabile delle risorse naturali e

I'impegno a ridurre i rifiuti, anche nella sfera privata.

Si riporta di seguito il dettaglio dei rifiuti prodotti dall’Azienda, con indicazione

della tipologia e del destino finale.

TABELLA 10. Rifiuti prodotti 2024

DETTAGLIO DEI RIFIUTI PRODOTTI

TARGET FONTE DI 2023 2024 Variazione
2030 EMISSIONE ton ton
Totale rifiuti 194,745 166,745
prodotti dalla -14,66%
MARIO GUERRUCCI
Rifiuti pericolosi
-~ 81,274 2,750
%% -96,65%
Rifiuti non pericolosi
Riduzione del - - 113,471 163,470
2506 del totale ' '
emissioni in w 44,06%
Scope 1e 3
CHECK TARGET | pifjuti destinati ad 135,075 50,65
SDHDHEIHI-‘[I.IH attivita di recupero -62,50%
EMISSIONI
Rifiuti pericolosi 77,324 2,55
-96,70%
Rifiuti non pericolosi 57,751 48,100
=
‘]]] -16,71%
Rifiuti destinati ad 59,670 115,54
attivita di
smaltimento 93,63%
Rifiuti pericolosi 3,950 0,17
o é
' -95,70%
Rifiuti non pericolosi 55,720 115,37
=
‘]]] 107,05%
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Rifiuti prodotti Mario Guerrucci S.r.l. anno 2024

- .

m 163,47 Rifiuti non pericolosi t
v — TN

A I]]] 2,720 m Rifiuti pericolosi t

- Totale rifiuti prodotti dalla

(N1 166,190 \1ARI0 GUERRUCCI t

Rifiuti destinati ad attivita di recupero anno 2024

Rifiuti non pericolosi t
48,1

M Rifiuti pericolosi t

111
P —
ATl
Rifiuti destinati ad attivita di

recupero t
50,65

Rifiuti destinati ad attivita di smaltimento anno 2024

=N
Rifiuti non pericolosi t
115,370

-0 H Rifiuti pericolosi t
I]]] 0,170

M Rifiuti destinati ad attivita di
115,540 smatimento t

Nota: i dati riguardano esclusivamente i rifiuti prodotti nella sede legale e nelle unita locali.
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11.3 RISORSE

Monitorare e rendicontare l'uso delle risorse naturali permette all'Azienda di
valutare i propri impatti ambientali e identificare eventuali aree di miglioramento.

TABELLA 11. Risorse consumate 2024

ENERGIA CONSUMATA O
L]
[ ]
-
MATERIALITA’ ASPETTO TARGET 2030 2023 2024
SPECIFICO
Incremento del
AMBIENTE IMPATTO 30% nell’utilizzo 72.340 kwh 73.278 kWh
AMBIENTALE di energia da
fonti rinnovabili
ACQUA CONSUMATA A
(acquedotto) Y
MATERIALITA' ASPETTO TARGET 2030 2023 2024
SPECIFICO
Riduzione del
AMBIENTE IMPATTO 15% del consumo 466 mc 3598 mc
AMBIENTALE di acqua nelle sedi
e nelle attivita
lavorative
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12 iLsocCIALE

Per garantire l'operativita dell’Azienda in modo etico, responsabile e conforme
alle normative vigenti, alle buone prassi internazionali e nel rispetto dei diritti
umani, la Mario Guerrucci S.r.l. promuove il rispetto delle seguenti regole lungo

tutta la catena del valore.

assunzione
tutela della responsabile
salute e no lavoro
sicurezza sul minorile
lavoro
collaborazione collaborazione
con fornitori POLITICA SOCIALE e
responsabili coinvolgimento
formazione
e cultura
. inclusiva
sviluppo no lavoro
forzato
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Si riportano di seguito i target sociali definiti a seguito dell’analisi di materialita ed
il riferimento agli obiettivi di sviluppo sostenibile.

TABELLA 08. Target Sociali

MATERIALITA ASPETTD TARGET ANMUOC SDHGs
SPECIFICO
[TARGET B-5]
GOVERMANCE COMDEZIONI DI 10:0% rispetto delle
LAVORO E norme sull’occupazione
OCCUPAZIONE
FLILL EMAPLOY D PT
AT A T W R
WATEH DOALLSL Py l
[TARGET 8-7]
SOCIALE DIRITTI UMANI ZERD lavoro minorile
|le|1;|;[.1. — a- 7]
SOCIALE DIRITTI UMANI ZERD lawvoro forzato
PARTH :
FieR THE GOWRLS
S0OCIALE CATEMA DEL Migliorare il processo di
YALORE zelezione dei fornitori
sulla base di drivers di
sostenibilits
GONVERMAMCE FORMAZIOME Migliorare I'engagement
del personale attraverso
la formaziaone e la
sensibilizzazione
GOVERMANCE CONDIZIONI DI UGUALE retribuzione per
LAVORO E donne e uomini - L -
OCCUPAZIONE
TARCE T -2 |
== 0D
SOCIALE DIRITTI UMANI Creare un ambiente di k&3 ‘j.‘i'
lavoro inclusivo e e P
stimolante e e l_
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1 3 DATI SUL PERSONALE

Composizione Organico Aziendale

[GRI 2-7a-405-1 - SDG 5,8,10 — ESRS S1-6, 51-9

NUMERO DIPENDENTI 2023 2024
Donne i3 7.1% 15 8,9%
Uomini 169 | 92,9% | 154 | 91,1%
Totale complessivo 182 | 100 % | 169 | 100 %
2023 2024

B Donne Uomini u Donne Lomini

Eta media dei dipendenti

| GRI 405-1 - SDG 5,8 — ESRS 51-6, 51-9

DISTRIBUZIONE
PER FASCE D'ETA’ 2023 2024

Classe Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

18-30 16 16 0 16 16 0

31-40 31 31 0 24 23 1

41-50 60 56 4 54 50 4

51-60 66 57 9 65 55 10

=60 9 9 0 10 10 0

TOTALI 182 169 13 169 154 15
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2022

rLt)
[
=i
40
30
lu I
10
a ] - [ |
1E-30 31-40 41-50 51-60 =0l
mUomini  m Donne
2024
[
=T
40
30
20
B I H N
a — [ |
18-30 31-40 41-50 531-60 =60

mUomini  m Donne

Gestione del personale

| GRI 2-7-405 - 5DG 58,10 — ESRS 51-6, 51-9

MATERIALITA" ASPETTD TARGET CASI CAST
SPECIFICOD ANNUD SEGNALATI | SEGMNALATI
2023 2024
SOCIALE GESTIOME DEI Reclami a o
COMNTRATTI pervenuti n® 0
APPLICATI
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Tipologia contrattuale

_GRI 2-7a-7b-7c - SDG 8, 10 — ESRS 51-6, 51-9

TIPOLOGIA CONTRATTUALE:
Det. o Indet. 2023 2024
Numero %o Numero %o
TEMPO INDETERMINATO 146 80% 159 94%
TEMPO DETERMINATO 36 20% 10 6%
Totale complessivo 182 100% 169 100%
2023 2024

20%

ETEMPO INDETERMINATO ETEMPO INDETERMINATO
ETEMPO DETERMINATO ETEMPO DETERMINATO
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: Full o Part Time 2023 2024
N° %o N° %
FULL TIME 173 95% | 160 | 95%
PART TIME 9 5% 9 5%
Totale complessivo 182 | 100% | 169 | 100%
2023 2024
5% 5%

HFULLTIME ® PARTTIME HFULLTIME & PARTTIME
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Assunzioni

| GRI 401-1 - SDG 8, 10

2023

2024

Donne

Uomini

Donne Uomini

3

31

2

22

Dipendenti appartenenti a categorie protette

| GRI 405-1 - SDG 8, 10 — ESRS 51-6, 51-9, 51-12

Percentuale appartenenti a categorie protette
ex L. 68/99 o soggetti svantaggiati ex L.
381/91 sul totale organico

2023

2024

3%

3,5%
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14 SICUREZZA

Al primo posto tra i temi materiali, la sicurezza rappresenta per la Mario Guerrucci
S.r.l. la priorita strategica ed un fondamentale asset aziendale.

Dal 2019 I'Azienda ha sviluppato il progetto Sekurwork volto a promuovere le
buone prassi in tema di safety. L'obiettivo del progetto € quello di sviluppare la
cultura della sicurezza con un approccio bottom down.

Numerose sono state nel corso degli anni le iniziative di formazione, di
engagement del personale che hanno coinvolto dipendenti, clienti e partners.

Cultura della Sicurezza
IMPORTANZA DEL RUOLO DEL PREPOSTO

¥

¥ & ¥

ATTESTATD # MERTTO

P g | g R e e gy LT

\9& e AA PO \y
& l: i Q
v

e

S
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Si riportano di seguito i principali indicatori relativi alla sicurezza.

MATERIALITA" ASPETTO TARGET 2023 2024
SPECIFICO ANNUO
SOCIALE ANALISI INDICE
INFORTUNI FREQUENZA(Fn) 9,7 7,9
INDICE DI
GRAVITA'(Sa) 0,27 0,03

Numero infortuni ultimo triennio

[ GRI 403-9 - SDG 3, 8 — ESRS S1-14

ANNO N° INFORTUNI
2022 4
2023 3
2024 2
TOTALE )

Giornate perse per infortuni ultimo triennio

| ESRS S1-14
GIORNATE PERSE
bl PER INFORTUNIO
2022 127
2023 82
2024 56
TOTALE 265
Ore lavorate ultimo triennio
| ESRS S1-14
ANNO ORE LAVORATE
2022 280.884
2023 309.082
2024 253.208
TOTALE 843.174
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Numero di decessi ultimo triennio

| GRI 403-9 - SDG 3, 8 — ESRS 51-14

ANNO N° DECESSI
2022 0
2023 0
2024 0
TOTALE 0

Indici di frequenza e di gravita ultimo triennio

| GRI 403-9 - SDG 3, 8 — ESRS S1-14

INDICE DI | INDICE DI

ANNO | EPFQUENZA | GRAVITA
2022 14,24 0.45
2023 9.7 0.27
2024 7,9 0,03

MEDIA 10,61 0,25
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141 FORMAZIONE INTERNA

FORMAZIONE INTERNA

Abbiamo istituito un corso interno di formazione specifica:

o

iy 'ﬂn-'i\ng
U“\FOH‘\HP g »"2“.,,.,"‘*—'-'«..,.. é L
wees ot i
,‘u'i-i’up ’ﬁ wﬁ:«“"o’q P 4"""1:-":“' m-"l-—uu_.,
o B ez M e
T ol
L ™ o
g
- : o 4
S
ﬁﬁ:“’ﬁ;’ﬁm "‘;:ﬁ ‘qu ‘ﬂ:ﬁfﬂﬁ
Mﬂw’ “:\f & A G
e o O o
-,ﬁﬁﬂi{n&"‘ﬁ"“” CORSO D1 FORMAZIONE INTERNO:
’géfr;ﬂl SPAZI CONFINATI, LUOGHI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO E ASSIMILABILI -
NPT T ot
(AM.to a Procedura SPO1) e Pﬂmiﬂ“ ’:;f‘ #‘m;:
_-— 15 MAGGIO 2023, r.02 ﬂﬂ“jﬂgmw e
o
\'i'ri:;‘;“;'-_l Salo per uso interno, vietata la divulgazione = W- %ﬁ’ e
.I-p.'l‘j':-w :;ul ﬁ u‘-ﬂ:‘:‘;ﬂmﬁ e :Mw:l' 3y ﬁ m"""*w
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Formazione pro-capite
| GRI 404-1 - SDG 4, 5, 8,10 — ESRS S1-13
MATERIALITA’ ASPETTO TARGET ANNUO ORE/PRO | ORE/PRO
SPECIFICO CAPITE CAPITE
2023 2024
SOCIALE GESTIONE N° dipendenti in possesso di
DELLA formazione 12,2 19,08
FORMAZIONE
EROGATA Al N° dipendenti totali
DIPENDENTI
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14.2

FORMAZIONE INTERNA

FORMAZIONE 2023 2024
Risorse Ore Risorse Ore
formate formazione [ formate | formazione

APPRENDISTATO 2 32 3 48
ART.37 16 243 o9 390
PREPOSTO 11 74 45 290
LAVORI IN QUOTA 1 6 14 /2
SPAZI CONFINATI DPI III CAT 22 140 42 252
DPI III CAT 20 122 6 28
CARRELLI 10 130 27 120
GRU 4 33 ? 24
PLE 13 124 20 112
e - o 27 415
ANTINCENDIO 21 184 37 274
MOVIMENTO TERRA 28 261 3 24
MACCHINE AGRICOLE 11 63 3 29
PES PAV 8 102 25 09
SPT TEAM 1 8
RLS 2 64 3 36
RSPP 0 0 40
MANUTENZIONE VERDE 11 35
ISO 37001 E DLG 231 2 4 37 37
VR ) 37 37
SA8000 2 4 37 37
SEGNALETICA STRADALE L 204
CRONOTACHIGRAFO 42 582,5
ALTRO
TOTALE 233 2216,5 455 2778
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DIVERSITA E PARI OPPORTUNITA

GRI 405-406 - 5DG 4, 8,10,16 — ESR5 51-9

MATERIALITA’ ASPETTO TARGET CASI CASI
SPECIFICO ANNUO SEGNALATI | SEGNALATI
2023 2024
SOCIALE GESTIONE DELLE Reclami 0 0
DIVERSITA'E | pervenuti n® 0
PARI
OPPORTUNITA’
LAVORATORI STRANIERI 2023 2024
Nazionalita N? U N® O
FRANCIA
MAROCCO !
NIGERIA 1
SENEGAL 2
ROMANIA !
Lavoratori stranieri 6 3,4 5 2,95
Lavoratori italiani 173 96,6 164 97,05

LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE

| GRI 407 -5DG 4,8,10 — ES5RS 51-8

MATERIALITA’ ASPETTO TARGET CASI CASI
SPECIFICO ANNUO SEGNALATI | SEGNALATI
2023 2024
SOCIALE LIBERTA" DI Reclami 0 0
ASSOCIAZIONE pervenuti n® 0
2023 2024

27
31
a1
E
BFIO.MCGIL  ®CGIL - FILCAMS BFIO.MCGIL  WCGIL - FILCAMS
B CISL- FISASCAT M USB B CISL- FISASCAT ™ USB
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1 5 FORNITORI

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. ritiene che le azioni dei suoi fornitori possano avere un
impatto significativo sulle questioni ambientali, sociali e di governance.

Pertanto, abbiamo stabilito un programma di engagement e partnership con i
fornitori per garantire che siano allineati con i nostri valori e obiettivi ESG.

Abbiamo chiesto a tutti i nostri fornitori e partner di impegnarsi insieme a noi

I"q:"\

sottoscrivendo il codice di condotta che sintetizza i comportamenti virtuosi da
adottare lungo tutta la catena del valore.

3. CODICE DI CONDOTTA DEI FORNITORI

La Mario Guerrucci S.rl. richiede ai propri fornitori di impegnarsi in prima linea nella promozione
della sostenibilita e di rispettare i principi ed i valori di sostenibilita adottati in Azienda.

1. Rispetto della normativa

Ti chiediamo di operare nel pieno rispetto delle normative vigenti ed in osservanza degli
standard nazionali ed internazionali riguardanti, in via esemplificativa, lavoro, sicurezza,
retribuzione, ambiente, diritti umani.

2. Etica
Ti chiediamo di condividere i nostri valori etici quali il rispetto della concorrenza, il contrasto
alla corruzione, il divieto di pratiche illecite e I'assenza di conflitti di interesse.

3. Qualita
Ti chiediamo beni e servizi di qualita, affidabili e tempestivi in modo da soddisfare insieme i
fabbisogni dei clienti.

4, Lavoro
Rispettiamo insieme i diritti dei lavoratori, salvaguardandone la salute e sicurezza e
riconoscendo salari equi.

5. Responsabilita sociale e diritti umani

Ti chiediamo di non fare ricorso al lavoro minorile o forzato, e di promuovere condizioni di
lavoro inclusive dove vengono tutelate le diversita e dove non sono ammessi abusi o
discriminazioni.

6. Responsabilita ambientale

Condividi il nostro impegno a tutela dell'ambiente, quale la gestione sostenibile delle risorse,
la riduzione delle emissioni, la tutela della biodiversita, la riduzione ed il recupero dei rifiuti.
7. Privacy

Ti chiediamo di impegnarti a proteggere la privacy e la sicurezza dei dati dei clienti e di
adottare misure adeguate a garantire la protezinne dei dati personali.

Insieme possiamo creare un futuro pil sostenibile.

Data di compilazione:

Timbro e Firma del Legale Rappresentante per accettazione
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Gli stessi criteri di selezione e qualifica annuale dei nostri fornitori evidenziano
I'attenzione verso una partnership responsabile.

TABELLA 09. Criteri di selezione dei fornitori

Criterio Descrizione
Condizioni economiche Prezzo pil conveniente
Comunita locali Entro 50 km dalla sede
Qualita/affidabilita del prodotto/servizio Non conformita >=2 sul prodotto/servizio
offerto

Possesso certificazioni ISO+5A8000

Politiche ESG Esistenza di una politica aziendale per la
sostenibilita ESG in assenza di certificazione

Mario Guerrucci S.r.l. | Report di sostenibilita 2024 40




1 6 COMUNITA LOCALE

L'Azienda si impegna costantemente a sostenere e aiutare la comunita locale
attraverso una serie di iniziative benefiche.

Ci adoperiamo per essere un partner attivo e responsabile nel territorio in cui
operiamo, cercando di contribuire al benessere e alla crescita delle persone che
vi abitano.

Tra le nostre iniziative piu significative, oltre alla tradizionale consegna di pacchi
alimentari alla Caritas in occasione delle festivita natalizie, nel 2024 abbiamo
collaborato ad un progetto di inclusione sociale denominato “PulminoAmico”.

Attraverso il ricavato proveniente dall’ adesione dell’Azienda e di altri sponsor per
I'applicazione del proprio logo sulla carrozzeria del pulmino sponsorizzato, il
Comune di Civitavecchia potra usufruire in comodato d’uso gratuito per 4 anni a
costo zero, di veicoli adeguatamente attrezzati per il trasporto di persone
diversamente abili, anziani o bambini.

ZATO DA WWW,

Mario Guerrucci S.r.l. | Report di sostenibilita 2024 41



ACY

AG.A Societi Cooperativa Sociale

Spett.le

Alter 5.r.l. — licenziztaria del marchio
“PULMINOAMICO™™

Via Addolorata 7

20833 Giussano

e.p.c. aTutti gli sponsor aderenti al progetto
“PULMINOAMICO™

Tarquinia [VT), 30/06/2024

OGGETTO: ATTIVITA’ SVOLTE nel secondo semestre 2023 dal vostro automezzo attrezzato per il trasporto
disabili concessoci in comodato per 2 anni.

Per guanto in oggetto, con la presente, e come previsto dal contratto di comedato, vi informiamo che il
Vostro automezzo, Fiat Doblo, targato GLE01YA da noi ricevuto il 09/23 ha svolto nel primo semestre
del 2024 le attivita che di seguito andremo a dettagliare implementando il servizio rivolto alle fasce pil
deboli.

Certi di dare il giusto risalte e importanza a tale iniziativa Vi imandiamo alla prossima scadenza semestrale
per gli ulteriori aggiornamenti sulla “strodo™ che andremo a percorrere insieme.

PRINCIPALI LUOGHI RAGGIUNTI

ALY

AG.A Societi Cooperativa Sociale

Spettle

Alter 5.r.l. - licenziataria del marchio
“PULMINOAMICO™

Via Addolorata 7

20833 Giussano

e.p.c. a Tutti gli sponsor aderenti al progetto
“PULMINOAMICO™

Targuinia (VT), 31/12/2024

OGGETTO: ATTIVITA’ SVOLTE nel secondo semestre 2024 dal vostro automezzo attrezzato per il trasporto
disabili concessoci in comodato per 2 anni.

Per quanto in oggetto, con la presente, e come previsto dal contratto di comodato, vi informiamo che il
Vostro automezzo, Fiat Doblé, targato GL601YA da noi ricevuto il 09/23 ha svolto nel secondo semestre
del 2024 |e attivita che di seguito and a iare impl do il servizio rivolto alle fasce pid
deboli.

Certi di dare il giusto risalte e importanza a tale iniziativa Vi rimandiamo alla prossima scadenza semestrale
per gli ulteriori aggiornamenti sulla “stroda” che andremo a percorrere insieme.

PRINCIPALI LUOGHI RAGGIUNTI

x Ospedali Cittd  CIVITAVECCHIA-TARQUINIA-ROMA-BRACCIAND-
[ Luoghi di attivita ludico-ricreative Citta

[ Istituti scolastici Citta ...

x Case di riposo Cittd  MONTEFIASCONE-TOLFA-LADISPOLI-ROMA

O coD Citta ..

« Altro: CENTRI DIALISI E STUDI MEDICI Citta  TARQUINIAVITERBO - CIVITAVECCHIA

DISTANZE PERCORSE E PERSONE TRASPORTATE

X Ospedali Citta  CIVITAVECCHIA-TARQUINIA-ROMA-BRACCIANO-
[ Luoghi di attivita ludico-ricreative Citta

[ Istituti scolastici Citta

x Case di riposo Citta  MONTEFIASCONE-TOLFA-LADISPOLI-ROMA

O coD Citta

x Altro: CENTRI DIALISI E STUDI MEDICI Citta  TARQUINIA-VITERBO - CIVITAVECCHIA

DISTANZE PERCORSE E PERSONE TRASPORTATE

KM totali percorsi nel semestre
MN*® 430 PERSONE TRASPORTATE DI CUIL:

14330 (aggiornato al 18/06/2024)
Bambini n. ~30
Anziani n.

Persone in carrozzina n.
Altro ~10

Vi autorizziame quindi a divulgare il contenuto di questa lettera agli sponsor aderenti e i sostenitori del

progetto PULMINOAMICO® del nostro territorio.

Cordialmente

Il Responsabile
Seelty

iR

Sede Legale: via delle rose, 14/c — 01016 Tarquinia [VT)
‘Cod. Fisc. /P.IVA 01757090566 — CCIAA di Viterbo. Nr. REA 126727
Tel.0766-B55257 — e-mail: i i i ag, quinia.it— PEC: 3ga.50C. pec.it
Sito web: www.agatarquinia.it

KM totali p i nel semestre 19.254
MN*® ~400 PERSONE TRASPORTATE DI CUI: Bambini n. ~20

Anziani n. ~230

Persone in carrozzina n. ~140

Altro ~10

Vi autorizziameo quindi a divulgare il contenute di questa lettera agli sponsor aderenti e i sostenitori del
progetto PULMINOAMICO® del nostro territorio.

Cordialments

Il Responsabile
AGA, %
Sede Legale: via delle rose,14/c — 01016 Tarquinia [VT)
Cod. Fisc., /PIVA 01757090566 — CCIAA di Viterbo, Nr. REA 126727

Tel.0766-855257 — e-mail: ammini agatarquinia.it- PEC: 383,500, it
Sito web: www.agatarquinia.it

L'’Azienda inoltre partecipa attivamente a presentazioni e testimonianze per introdurre
i giovani nel mondo del lavoro. Nell'anno appena trascorso sono state messe in atto
diverse iniziative promosse da Unindustria come “A scuola di Cultura e Sicurezza”
svolto a maggio presso ‘IIS Calamatta di Civitavecchia”.

BuriINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA - FROSINONE » LATINA « RIETI - ITERBO)

MARIO GUERRUCCI SRL

A SCUOLA DI CULTURA
DELLA SICUREZZA

Istituto Luigi Calamatta

22 Maggio 2024
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L’Azienda ha inoltre portato a conoscere una parte del proprio parco mezzi ai
ragazzi e ai docenti del “IIS Calamatta di Civitavecchia”.

A Maggio del 2024 la Mario Guerrucci ha aderito al progetto promosso dalla
ASL RM4 “Workplace Health Promotion” che si pone l'obiettivo di creare una
vera e propria rete per la promozione della salute nei luoghi di lavoro attraverso
attivita di comunicazione, di confronto e di coinvolgimento nelle iniziative
dedicate.

La Mario Guerrucci ha portato il suo contributo alla 15° giornata delle Piccole e
Medie Imprese:

L'iniziativa, che ha coinvolto nel Lazio 19 aziende associate e 650 studenti degli
Istituti di Istruzione Superiore del territorio laziale, si € svolta nell'ambito della
organizzata da Confindustria e nella Settimana Europea delle Pmi promossa dalla
Commissione Europea.

PMI DAY

European
{ SMEp\;eek
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Inoltre, facendo seguito al grande attaccamento del nostro fondatore per
Civitavecchia, I’Azienda ha sostenuto i lavori di sistemazione e la realizzazione
dell'unico campo da pallone in erba della Citta. L’associazione dilettantistica G.S.
SAN PIO X ha dedicato il campo al fondatore dell’azienda Cav. Mario Guerrucci.
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17 CRITERIO DI REDAZIONE

Il presente documento €& stato approvato con delibera del Cda del.............cccueeenneeen..e.
Nella stesura del documento sono stati coinvolti I’Amministratore Delegato, il
Responsabile Ambientale, il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato, il
Responsabile Payroll e la Funzione Sicurezza.

Sono stati presi a riferimento i seguenti standard di rendicontazione EFRAG:

] ESRS 1, Prescrizioni generali;

] ESRS 2, Informazioni generali;

= ESRS E1, Cambiamenti climatici;

= ESRS E2, Inquinamento;

= ESRS E3, Acque e risorse marine;

. ESRS E4, Biodiversita ed ecosistemi;

. ESRS E5, Uso delle risorse ed economia circolare;
] ESRS S1, Forza lavoro propria;

. ESRS S2, Lavoratori nella catena del valore;
. ESRS S3, Comunita interessate;

= ESRS S4, Consumatori e utilizzatori finali;

] ESRS G1, Condotta delle imprese.

La rendicontazione ha adottato anche i principi emanati dal Global Reporting Initiative
(GRI), del Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e della UN Social Development
Goals (SDG) Reporting.

Di seguito si riporta la documentazione di sistema;

______________ Nome Documento i _ __ _Ambito
Report Ambientale Di Sostenibilita 2023 i -
____________________________________________ :Governance =
Politica ambientale ESG  Environment
Politica biodiversita ESG 1: Environment
‘Nota metodologica calcolo delle emissioni & _
GHE Environment
Report Sociale Di Sostenibilita 2023 i Social-Governance
Statistica infortuni al 31 dicembre 2023 : _5_'2':_'?_f “Governance ==
Politica sullintegrazione . : i AR
Politica sullaparita digenere ?_%q":'?_f ..................
Politica sui dirithi umani . Social-Governance
‘GO Report Governance Sostenibilita 2023 | P aieenis
Materialita ESG e dialogo sociale :7:6-13%?56%}':{%:::::::::: ”
Codice Etico Mario Guerrueai Sl |  Governance
Dichiarazione Impegno 56 lEse
Questionario materialita MG 2024 _E_S_@ ____________________
(Questionario calcolo emissioni scope 3MG___ : Environment
Politica etica 1 Governance
Politica sulla Privacy e Sicurezza dei Dati ' T
‘Politica approvvigionamento sostenibile mse T
‘Codice di condotta dei fornitori | Governance
Civitavecchia,
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