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LETTERA 
DELL’AMMINISTRATORE 

DELEGATO 
 

Carissimi dipendenti, clienti e stakeholder, 
 

sono orgogliosa di confermare l’impegno preso lo 
scorso anno e presentare il secondo report di 
sostenibilità della Mario Guerrucci S.r.l., che 
testimonia il nostro impegno a promuovere pratiche 
aziendali responsabili e sostenibili. 

 
In un mondo sempre più consapevole dell'importanza 
della sostenibilità ambientale, sociale ed economica, 
crediamo fermamente che le imprese debbano 
assumersi la responsabilità di agire in modo 
sostenibile per garantire un futuro migliore per le 
nuove generazioni. 

 
Siamo consapevoli dell'impatto che le nostre attività 
possono avere sull'ambiente, sulla società e sulle 
comunità locali e ci impegniamo a ridurlo al minimo, 
adottando pratiche e politiche sostenibili che 
possono contribuire a creare valore a lungo termine 
per tutti gli stakeholders e la società nel suo 
complesso. 

 
Il Report riflette il costante impegno a comunicare in 
modo trasparente le nostre azioni e i nostri risultati in 
ambito di sostenibilità. 

 
C'è ancora molto da fare e dobbiamo continuare a 
migliorare costantemente le nostre pratiche per 
raggiungere gli obiettivi che ci siamo prefissati. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se saremo in grado di conservare nel tempo 
l’identità aziendale, tenendo fede ai valori trasmessi 
dal fondatore quali la sensibilità al contesto sociale, 
la costante attenzione ai fabbisogni del cliente, 
l’empowerment delle risorse e la sensibilità ai temi 
ambientali, saremo in grado di vincere la sfida della 
sostenibilità ambientale, ma soprattutto quella 
economico-aziendale di perdurare nel tempo. 

 
Vi ringrazio per l’impegno condiviso quotidianamente 
e vi invito a continuare a lavorare insieme per un 
futuro migliore per tutti. 

 
 
 
 
 

FRANCESCA GUERRUCCI 
Amministratore Delegato 
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1 AMBITO DI APPLICAZIONE 
 

Il presente Report, alla sua seconda edizione, contiene i dati riferiti all’esercizio 
2024 per la sede legale e quelle operative aziendali. 

 
 

 
 

2 FRAMEWORK DI RIFERIMENTO 
 

Nell’ambito della rendicontazione ESG i principali standards di riferimento presi in 
considerazione sono quelli della Global Reporting Initiative (GRI), del Sustainability 
Accounting Standards Board (SASB) e della UN Social Development Goals (SDG) 
Reporting. 
Il 31 luglio 2023, la Commissione Europea (CE) ha adottato il Regolamento 
Delegato contenente gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) 
ovvero gli standard che le aziende soggette alla Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD) saranno obbligate ad utilizzare per rendicontare la 
propria informativa di sostenibilità a partire dal rendiconto dell’esercizio 2024. 
Anche se non rientra nel perimetro delle grandi aziende soggette all’obbligo di 
disclosure, la Mario Guerrucci S.r.l. ha deciso di procedere con la rendicontazione 
volontaria, secondo le indicazioni riportate nel Exposure Draft for the voluntary 
reporting standard for non-listed SMEs (VSME ED). 
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3 LA NOSTRA STORIA 
 

L’ Impresa Manutenzioni Industriali Guerrucci nasce nel 1955 a Civitavecchia. 
Il suo fondatore, il Cavaliere Mario Guerrucci, comprese sin da subito le 
potenzialità del territorio, caratterizzato come accennato precedentemente dalla 
presenza di un porto in espansione e di uno dei poli energetici più rilevanti d’Italia. 
Pertanto, complice il forte attaccamento alla terra natia da parte del fondatore e 
grazie ad una scelta strategica ben definita, l’Azienda cominciò a svilupparsi 
inizialmente come impresa portuale, offrendo servizi di manutenzione alle navi che 
transitavano per il Porto di Civitavecchia. 
Le attività consistevano prevalentemente in servizi di bonifica e manutenzione 
delle caldaie delle navi, lavori di verniciatura e sabbiatura degli scafi e dei locali 
tecnici, e supporto logistico per lo scarico ed il carico delle merci. 
Successivamente, con l’avvio a pieno regime della centrale elettrica di Fiumaretta, 
la microimpresa cominciò a fornire i primi servizi di pulizia e manutenzione 
industriale, furono acquistate nuove attrezzature ed aumentarono i collaboratori. 
All’inizio degli anni ’90 la Società vantava più di un centinaio di dipendenti, i servizi 
offerti erano stati ampliati pur restando concentrati nel comprensorio di 
Civitavecchia e dell’alto Lazio. 
L’ azienda, alla morte del fondatore avvenuta ad agosto 2011 raggiunse punte di 
fatturato intorno ai 15 milioni di euro derivanti per la quasi totalità da contratti 
stipulati per i siti industriali di Civitavecchia. 
Il 30 gennaio 2012, a seguito della trasformazione dell’impresa S.a.s, nasce la 
Mario Guerrucci S.r.l. 
Dopo un difficile percorso di diversificazione, partito nel 2014 con la stipula del 
primo importante contratto fuori regione, l’Azienda ha in portafoglio contratti con 
importanti players del mercato energetico, e che spaziano dal Lazio alla Sicilia. 
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3.1 IL MODELLO DI BUSINESS 
 

L’Azienda ha intrapreso dà qualche anno un percorso di diversificazione volto ad 
affrontare al meglio la nuova sfida della transizione energetica ed è al momento in 
grado di offrire un’amplia gamma di servizi per la filiera energetica, sia nel campo 
delle attività manutentive tradizionali che in quelle elettriche e nel settore delle 
rinnovabili, e che possono essere raggruppati nelle sottostanti macroaree: 

 

Lavaggio e manutenzione di impianti industriali; 
Bonifica serbatoi; 
Raccolta, trasporto e smaltimento di rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi; 
Video ispezioni; 
Servizi di pulizia civile ed igiene ambientale; 
Sanificazione e disinfestazione; 
Manutenzione e ripristino di illuminazione pubblica ed artistica; 
Installazione impianti fotovoltaici; 
Progettazione, realizzazione e manutenzione delle aree verdi; 
Scavi e Movimento terra; 
Lavori edili; 
Sabbiature e verniciature industriali. 

 
 

FIGURA 01. Evoluzione del modello operativo della Mario Guerrucci S.r.l. 
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4 I NOSTRI NUMERI 
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Dati al 
31/12/2024:  
 
• 1 sede 

operativa 
• 7 regioni di 

presenza 
• 18 cantieri 

nazionali 
• 169 dipendenti 
• 14 milioni di 

fatturato 
• + di 100 di 

automezzi 
• 9 certificazioni 
• 4 SOA 
 



 
 
 
 

5 LA GOVERNANCE 
 

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. nel corso degli anni ha strutturato una Governance 
solida al fine di garantire un adeguato assetto organizzativo e la compliance più 
rigorosa. 
La chiara definizione dei ruoli e delle responsabilità favorisce la trasparenza nei 
confronti degli stakeholders e garantisce un controllo adeguato sull’attuazione 
delle procedure aziendali. 

 
 

Figura 02. Organigramma al 02 dicembre 2024 

 
 

 
 
 
 

Si riportano di seguito le informazioni rilevanti in merito alla struttura e composizione dell’Organo di Governo e degli 
Organi di Controllo. 
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GRI 2-9-11; GRI 205-3 ESRS GOV 1 SDG 16 
 
 
 

ORGANO DI GOVERNO Tipologia 
 
 
 

Numero 
componenti 

 
 
 

Durata 
della nomina 

 
 
 

Membri 
indipendenti (assenza di 

conflitti di interesse) 
 
 
 

Presenza 
di donne 

 
 
 

Età 
media dei componenti 

 
 
 

Presidente 
del CdA 

 
 
 

Amministratore 
Delegato 

 
 
 

Procedura 
di nomina 

Consiglio di amministrazione 
(CdA) 

 
 
 

3 
 
 
 
 

3 esercizi 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1/3 
 
 
 
 

Tra 30 e 50 anni 
 
 
 
 

Uomo 
 
 
 
 

Donna 
 
 
 
 

Assemblea Sociale 

REVISIONE CONTABILE 

Tipologia 
 
 
 

Numero 
componenti 

 
 
 

Durata 
della nomina 

 
 
 

Membri 
indipendenti (assenza di 

conflitti di interesse) 
 
 
 

Presenza 
di donne 

 
 
 

Età 
media dei componenti 

 
 
 

Presidente 
del Collegio Sindacale 
 
 
 
 
 
 
 

Procedura 
di nomina 

Collegio Sindacale 
 
 
 

3 (esterni 
all’Organizzazione) 
 
 
 
 

3 esercizi 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

2/3 
 
 
 
 
Superiore ai 50 anni 
 
 
 
 

Uomo 
 
 
 
 
 
 
 
 
Assemblea Sociale 

 
 
 
 

 
 

  
 
 

TABELLA 01. Organo di Governo della Mario Guerrucci S.r.l. TABELLA 02. Collegio Sindacale della Mario Guerrucci S.r.l. 
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ORGANISMO DI VIGILANZA ex D.lgs. 231/2001 (OdV) 

Tipologia 
 
 
 

Numero 
componenti 

 
 
 

Durata 
della nomina 

 
 
 

Membri 
indipendenti (assenza di 

conflitti di interesse) 
 
 
 

Presenza 
di donne 

 
 
 

Età media 
dei componenti 

 
 
 

Presidente 
dell’Organismo di Vigilanza 
 
 
 

Procedura 
di nomina 

Collegiale 
 
 
 

3 
(esterni all’Organizzazione) 
 
 
 

3 
esercizi 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 

2/3 
 
 
 

Tra 30 e 
50 anni 

 
 
 

Uomo 
 
 
 

Assemblea 
Sociale 

COMITATO ANTICORRUZIONE 

Tipologia 
 
 
 
 

Numero 
componenti 

 
 
 
 
 

Durata 
della nomina 

 
 
 
 

Membri 
indipendenti (assenza di 

conflitti di interesse) 
 
 
 

Presenza 
di donne 

 
 
 

Età 
media dei componenti 

 
 
 

Procedura 
di nomina 

Collegiale 
 
 
 

3 (di 
cui 1 interno 

all’Organizzazione) 
 
 
 
 

3 
esercizi 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1/3 
 
 
 
 

Superiore 
ai 50 anni 

 
 
 

Consiglio 
di amministrazione 

 
 
 
 
 

 
 
 

TABELLA 03. Organismo di Vigilanza della Mario 
Guerrucci S.r.l. 

TABELLA 04. Comitato Anticorruzione della Mario 
Guerrucci S.r.l. 
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6 LA COMPLIANCE 
 

La Mario Guerrucci S.r.l. ha adottato il Modello di Gestione, Organizzazione e 
Controllo (Mogc) nel 2015, con la nomina di un Organismo di Vigilanza in forma 
collegiale. 
Il Modello è un importante strumento per garantire la trasparenza, l'etica e la 
legalità all'interno dell'organizzazione, riducendo il rischio di sanzioni penali e 
reputazionali e contribuendo alla creazione di un ambiente di lavoro sano e 
responsabile. 

 
Il Mogc prevede la formazione continua del personale sull'importanza della 
compliance e sulla corretta gestione dei rischi, nonché la definizione di un sistema 
di sanzioni disciplinari per i dipendenti che violano le regole stabilite. 

 
Il modello è continuamente aggiornato in base alle novità legislative introdotte 
nell’ordinamento al fine di individuare correttamente i nuovi reati presupposto. 
L’ultimo aggiornamento del modello è del 11 settembre 2024. 

 
Il modello prevede un sistema di comunicazione costante con l’Organismo di 
Vigilanza tramite la creazione di una casella di posta dedicata al quale vengono 
inviati i flussi informativi per area di competenza. 
Il modello è stato integrato nel 2021 con la creazione della Funzione 
Anticorruzione e la nomina del Comitato Anticorruzione, anch’esso in forma 
collegiale. Il compito del Comitato è quello di condurre la due diligence in ambito 
anticorruzione, segnalando possibili fonti di rischio, situazioni critiche, eventi 
significativi, ed ogni altro elemento utile per la definizione del contesto interno ed 
esterno. 

 
Questo articolato sistema è dotato anche di un canale informatico di segnalazione 
interna ed esterna che rispetta gli obblighi in materia di whistleblowing in 
conformità al D.lgs. n. 24 del 2023. 

 
Si riportano di seguito i risultati conseguiti nel 2024 in tema di compliance ed anticorruzione. 

 
TABELLA 05. Target di Compliance e risultati 2024 
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TABELLA 06. Indicatori e risultati sulla prevenzione della corruzione 2024 
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7 IL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 

 

Al fine di garantire la più alta professionalità e la compliance più rigorosa, la Società 
nel corso degli anni si è dotata di un Sistema di Gestione integrato che comprende 
le seguenti certificazioni: 

ISO 9001:2015; 
ISO 45001:2018; 
ISO 14001:2015; 
ISO 37001:2016; 
SA 8000:2014; 
UNI EN 16636:2015; 
Iscrizione Albo Gestori Ambientali CAT. 1C, 4C, 5D, 8F, 9E; 
Albo Nazionale Trasporto Conto Terzi Iscrizione RM T5815175P; 
Autorizzazione ex art.16 L. 84/94 Servizi Portuali Civitavecchia; 
SOA OG 12 Opere ed impianti di bonifica e protezione ambiente V; 
SOA OG 13 Opere di ingegneria naturalistica II; 
SOA OS23 Demolizioni di opere I; 

♦  SOA OS24 Verde e arredo urbano II. 
 

Il tratto distintivo dell’Azienda è il continuo investimento in formazione delle risorse 
e sicurezza e che ci ha portati a sviluppare un progetto denominato “Sekurwork” 
che mira ad elevare la costante attenzione ai temi di Safety attraverso la 
promozione delle buone prassi con un sistema premiale di tipo bonus malus 
collegato ad un patentino individuale assegnato a ciascun lavoratore. 

 
Nel corso dell’anno 2024 l’Azienda ha ottenuto un punteggio Sinesgy pari a un  
buon livello di sostenibilità. 

  
FIGURA 03. Certificato Sinesgy e rating Ecovadis 

 
 

Il grande impegno di tempo e risorse per le tematiche ESG ha portato il contestuale 
innalzato del proprio rating Ecovadis dalla medaglia bronzo all’argento ottenendo  
un punteggio 80/100 per le pratiche lavorative e diritti umani. 
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8 L’IMPEGNO PER LA SOSTENIBILITÀ 

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. vuole integrare i principi ESG (Ambiente, Sociale e 
Governance) in tutte le proprie attività. 

 
L’Azienda riconosce l'importanza di un approccio sostenibile e responsabile per 
creare valore a lungo termine per tutti gli stakeholders, inclusi dipendenti, clienti, 
fornitori, comunità locali e azionisti. 

 
Nel corso dell’ultimo esercizio, l’Organizzazione ha avviato un programma per 
integrare la sostenibilità in tutte le sue operazioni. Questo impegno è stato 
evidenziato da diverse azioni concrete, tra cui: 

 

L'implementazione di politiche interne per ridurre l'impatto ambientale delle 
attività aziendali, come la riduzione delle emissioni, la gestione dei rifiuti e 
l'ottimizzazione delle risorse; 
La promozione della responsabilità sociale lungo tutta la catena del valore 
attraverso il coinvolgimento dei dipendenti, dei fornitori e dei partner 
commerciali; 
L'adozione di pratiche etiche e trasparenti nei confronti dei dipendenti, dei 
clienti e delle comunità in cui l'azienda opera, garantendo condizioni di lavoro 
dignitose e rispettando i diritti umani; 
La partecipazione attiva a progetti e iniziative a favore della comunità locale. 

La sintesi di queste iniziative è contenuta nella Dichiarazione di Impegno Esg. 

D   ICHIARAZIONE D’IMPEGNO 
 

Ambiente 
Ci impegniamo a ridurre l'impatto ambientale delle nostre attività, adottando misure 
per la conservazione delle risorse naturali, la riduzione delle emissioni di gas serra 
e la gestione responsabile dei rifiuti e l'uso sostenibile dell'energia. Cerchiamo 
inoltre di promuovere la consapevolezza ambientale tra i nostri dipendenti e 
collaboratori e nella comunità locale nella quale operiamo. 

 
Sociale 
Riconosciamo l'importanza di promuovere il benessere sociale e la diversità 
all'interno dell'azienda. Ci impegniamo a rispettare i diritti umani, garantendo un 
ambiente di lavoro sicuro ed inclusivo, che promuova l'uguaglianza per tutti i 
dipendenti. Sosteniamo inoltre iniziative di responsabilità sociale, come donazioni a 
sostegno di organizzazioni benefiche locali. 

 
Governance 
Ci impegniamo a garantire una governance aziendale solida e trasparente, basata 
su principi etici e di integrità. Promuoviamo la responsabilità dei nostri dirigenti e 
collaboratori, adottando politiche e procedure per prevenire la corruzione e favorire 
la concorrenza leale. Inoltre, ci impegniamo a garantire una comunicazione chiara e 
tempestiva e a fornire informazioni accurate e affidabili. 
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“IL NOSTRO MOTTO È 

PARTNERSHIP” 

 
9 IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDERS 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Coinvolgiamo attivamente gli 
stakeholder nelle decisioni che li 
riguardano, ascoltando le loro 
opinioni e tenendo conto dei loro 
interessi; 
Promuoviamo la trasparenza e la 
comunicazione aperta, fornendo 
informazioni chiare e accessibili 
sulle nostre attività e decisioni; 
Rispettiamo i diritti umani, il lavoro 
dignitoso e l'ambiente, adottando 
pratiche sostenibili e responsabili; 
Collaboriamo con le comunità locali 
per identificare e affrontare le sfide 
sociali ed ambientali, contribuendo 
al loro sviluppo e benessere. 

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. riconosce 
l'importanza di coinvolgere 

attivamente gli stakeholders nel 
processo decisionale, promuovendo 

un dialogo sociale costruttivo. 
 

Gli stakeholder rappresentano 
un’ampia gamma di interessi diversi: 

stabilire e mantenere relazioni stabili e 
durature basate sulla fiducia e sulla 
reciprocità, è fondamentale per il 

processo di miglioramento continuo 
finalizzato alla gestione di potenziali 
criticità e alla risoluzione immediata 

delle stesse. 
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Nella tabella sottostante è riportata la mappatura degli stakeholders e delle loro 
aspettative. 

 
 
 
 
 

TABELLA 07. Mappatura degli stakeholders e loro aspettative. 
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10 LA MATERIALITÀ 

 
 
 
 
 
 
 

I NOSTRI TEMI MATERIALI 
 

1 Salute e sicurezza 
 

2 Rispetto delle norme sul lavoro 
 

3 Formazione del personale 
 

4 Riduzione delle emissioni 
 

5 Riduzione dei rifiuti 
 

6 Comunicazione trasparente 
 

7 Rispetto della concorrenza 
 

8 Gestione consapevole delle risorse 

9 Basso impatto ambientale delle 
attrezzature 

10 Tolleranza ZERO verso gli illeciti 
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La materialità si riferisce 
all'importanza o alla rilevanza per 

l’Azienda dei temi ambientali, 
sociali e di governance. 

 
Per l’identificazione della 

materialità aziendale è stato 
utilizzato un approccio che combina 

la metodologia utilizzata a livello 
internazionale con i risultati del 

questionario erogato agli 
stakeholders. 



riduzione gas 
serra 

gestione 
dei rifiuti 

POLITICA AMBIENTALE 

 
responsabilità 

ambientale 

 
 
 

11 L’AMBIENTE 
 

Per promuovere la consapevolezza ed il rispetto di tematiche quali l’ambiente e la 
sostenibilità e ridurre l’impatto ambientale delle proprie attività, la Mario Guerrucci 
S.r.l. ha adottato una politica basata su poche, semplici ed incisive milestones. 
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gestione 
sostenibile 
delle risorse 

 
conservazione 

della 
biodiversità 

 
riduzione gas 

serra 

 
formazione 

e 
consapevolezza 

 
trasparenza 

ed 
integrità 



 
 
 
 
 
 

TABELLA 08. Target Ambientali 
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11.1 EMISSIONI 
 

Nell’ambito della rendicontazione ESG l'emissione di GHG è considerata un 
importante indicatore delle prestazioni ambientali di un'azienda. 
Di seguito sono indicate le principali attività dell’Azienda, suddivise per scope di 
competenza, per le quali si è proceduto al calcolo delle emissioni. 

 
Scope 1 

Emissioni di CO2 dal consumo di carburante per i veicoli aziendali: sono state 
calcolate le emissioni del parco mezzi aziendali, utilizzati nel processo 
produttivo e per il trasferimento del personale durante lo svolgimento delle 
attività lavorative. 

 
Scope 2 

Emissioni di CO2 dall’acquisto di energia elettrica; sono state calcolate le 
emissioni derivanti dall’acquisto dell’energia elettrica, tenuto conto delle fonti 
di generazione e dei fattori di emissione presi a riferimento per il paese 
(Italia). 

 
Scope 3 

Emissioni da attività di business travel: si riferiscono alle emissioni generate dai 
viaggi di lavoro, come ad esempio i voli aerei o i viaggi in treno per 
raggiungere le sedi di lavoro o incontri di lavoro; 

 
Emissioni da attività di commuting: includono le emissioni generate dagli 
spostamenti dei dipendenti per raggiungere il luogo di lavoro, come ad 
esempio gli spostamenti in auto, in bicicletta o in mezzi pubblici; 

 
Emissioni derivanti dal trasporto dei rifiuti prodotti dall’Azienda ma per i quali 
sono stati utilizzati trasportatori terzi. 

 
 
 
 
 

Cosa sono le emissioni GHG? 
L'emissione di gas a effetto serra (GHG) si riferisce alla liberazione di gas nell'atmosfera che contribuiscono al riscaldamento 
globale e ai cambiamenti climatici. I principali GHG includono anidride carbonica (CO2), metano (CH4), ossido nitroso (N2O) e gas 
fluorurati. Questi gas sono principalmente prodotti dalle attività umane, come la combustione di combustibili fossili, l'agricoltura 
intensiva e la deforestazione. 
Il calcolo delle emissioni di gas serra (GHG) può essere suddiviso in tre ambiti principali, noti come "scope": 
Scope 1: include le emissioni dirette di GHG prodotte dalle fonti di proprietà o controllate direttamente dall'Azienda; 
Scope 2: include le emissioni indirette di GHG associate alla produzione di energia elettrica, acquistata e consumata 
dall'organizzazione; 
Scope 3: include le emissioni indirette di GHG che derivano dalle attività dell'organizzazione, ma che sono al di fuori del suo 
controllo diretto o di proprietà. 
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11.2 RIFIUTI 
 

Il tema dei rifiuti coinvolge direttamente l’operatività e la sensibilità ambientale 
della Mario Guerrucci S.r.l. poiché l’Azienda, oltre alle attività tradizionali di pulizie 
industriali, esercita attività di raccolta e trasporto di rifiuti sia soggetti che non 
soggetti all’ADR. 
L’impresa è iscritta all’Albo Nazionale Gestori Ambientali nelle seguenti categorie: 

Cat. 1 (Raccolta e trasporto di rifiuti urbani ed assimilati) Classe C; 
Cat. 4 (Raccolta e trasporto di rifiuti speciali non pericolosi) Classe C; 
Cat. 5 (Raccolta e trasporto di rifiuti pericolosi) Classe D; 
Cat. 8 (Intermediazione di rifiuti pericolosi e non pericolosi) Classe F; 
Cat. 9 (Bonifica siti inquinati) Classe E. 
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DETTAGLIO DEI RIFIUTI PRODOTTI (dati in ton) 

TARGET 
2030 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aumento del 15% del 
totale rifiuti avviati a 

recupero 

Dettaglio 
 
 
 
 
 

Totale rifiuti prodotti 
dalla 

MARIO GUERRUCCI 
 
 
 
 
 

Rifiuti pericolosi 
 
 
 
 
 

Rifiuti non pericolosi 
 
 
 
 
Rifiuti destinati ad attività 

di 
recupero 

 
 
 
 
 

Rifiuti pericolosi 
 
 
 
 
 

Rifiuti non pericolosi 
 
 
 
 
 
Rifiuti destinati ad attività 

di 
smaltimento 

 
 
 
 
 

Rifiuti pericolosi 
 
 
 
 
 

Rifiuti non pericolosi 

2022 
 
 
 
 
 
 
 
133,890 
 
 
 
 
 
27,670 
 
 
 
 
 
106,220 
 
 
 
 
 
 
53,450 
 
 
 
 
 
 
2,720 

 
 
 
 
 
50,730 
 
 
 
 
 
 
80,440 
 
 
 
 
 
 
24,900 
 
 
 
 
 
55,540 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
194,745 
 
 
 
 
 
81,274 
 
 
 
 
 
113,471 
 
 
 
 
 
 
135,075 
 
 
 
 
 
 
77,324 
 
 
 
 
 
57,751 
 
 
 
 
 
 
59,670 
 
 
 
 
 
 
3,950 

 
 
 
 
 
55,720 

Variazione 
 
 
 
 
 
 
45,45% 

 
 
 
 
 
 
193,73% 

 
 
 
 
 

6,83% 
 
 
 
 
 
 
152,71% 

 
 
 
 
 
 
2742,79% 
 
 
 
 
 

13,84% 
 
 
 
 
 
-25,82% 

 
 
 
 
 
 
-84,14% 

 
 
 
 
 

0,32% 

 
 
 

La Mario Guerrucci S.r.l. ha promosso iniziative aziendali volte a sensibilizzare i 
dipendenti sulla necessità di un consumo responsabile delle risorse naturali e 
l’impegno a ridurre i rifiuti, anche nella sfera privata. 
Si riporta di seguito il dettaglio dei rifiuti prodotti dall’Azienda, con indicazione 
della tipologia e del destino finale. 

 

TABELLA 10. Rifiuti prodotti 2024 
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                         Nota: i dati riguardano esclusivamente i rifiuti prodotti nella sede legale e nelle unità locali. 
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166,190

2,720

163,47

Rifiuti prodotti Mario Guerrucci S.r.l. anno 2024

Rifiuti non pericolosi t

Rifiuti pericolosi t

Totale rifiuti prodotti dalla
MARIO GUERRUCCI t

50,65

2,55

48,1

Rifiuti destinati ad attività di recupero anno 2024

Rifiuti non pericolosi t

Rifiuti pericolosi t

Rifiuti destinati ad attività di
recupero t

115,540

0,170

115,370

Rifiuti destinati ad attività di smaltimento anno 2024

Rifiuti non pericolosi t

Rifiuti pericolosi t

Rifiuti destinati ad attività di
smatimento t



 
11.3 RISORSE 

 

Monitorare e rendicontare l'uso delle risorse naturali permette all'Azienda di 
valutare i propri impatti ambientali e identificare eventuali aree di miglioramento. 

 
 

TABELLA 11. Risorse consumate 2024 
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12 IL SOCIALE 
 

Per garantire l'operatività dell’Azienda in modo etico, responsabile e conforme 
alle normative vigenti, alle buone prassi internazionali e nel rispetto dei diritti 
umani, la Mario Guerrucci S.r.l. promuove il rispetto delle seguenti regole lungo 
tutta la catena del valore. 
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tutela della 
salute e 

sicurezza sul 
lavoro 

 
no lavoro 
forzato 

 
collaborazione 

e          
coinvolgimento 

 
collaborazione 
con fornitori 
responsabili 

 
assunzione 

responsabile 

 
formazione 

e 
sviluppo 

 
cultura 

inclusiva 

 
no lavoro 
minorile 

 
 
 
 

POLITICA SOCIALE 



 
 
 

Si riportano di seguito i target sociali definiti a seguito dell’analisi di materialità ed 
il riferimento agli obiettivi di sviluppo sostenibile. 
 

TABELLA 08. Target Sociali 
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13  DATI SUL PERSONALE 

 
 

Composizione Organico Aziendale 
 

 
 
 
 

 
 
 

Età media dei dipendenti 
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Gestione del personale 
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Tipologia contrattuale 
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Assunzioni 
 

 
 
 
 
 
 
 

Dipendenti appartenenti a categorie protette 
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14 SICUREZZA 
 

Al primo posto tra i temi materiali, la sicurezza rappresenta per la Mario Guerrucci 
S.r.l. la priorità strategica ed un fondamentale asset aziendale. 

 
Dal 2019 l’Azienda ha sviluppato il progetto Sekurwork volto a promuovere le 
buone prassi in tema di safety. L’obiettivo del progetto è quello di sviluppare la 
cultura della sicurezza con un approccio bottom down. 

 
Numerose sono state nel corso degli anni le iniziative di formazione, di 
engagement del personale che hanno coinvolto dipendenti, clienti e partners. 
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Si riportano di seguito i principali indicatori relativi alla sicurezza. 
 

 
 
 

Numero infortuni ultimo triennio 
 

 
 

Giornate perse per infortuni ultimo triennio 
 

 
 
 
 

Ore lavorate ultimo triennio 
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Numero di decessi ultimo triennio 

 
Indici di frequenza e di gravità ultimo triennio 
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14.1 FORMAZIONE INTERNA 
 
 

 
 
 
 
 

Formazione pro-capite 
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14.2 FORMAZIONE INTERNA 
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DIVERSITÀ E PARI OPPORTUNITÀ 

 
 
 

LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE 
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15 FORNITORI 

La MARIO GUERRUCCI S.r.l. ritiene che le azioni dei suoi fornitori possano avere un 
impatto significativo sulle questioni ambientali, sociali e di governance. 
Pertanto, abbiamo stabilito un programma di engagement e partnership con i 
fornitori per garantire che siano allineati con i nostri valori e obiettivi ESG. 
Abbiamo chiesto a tutti i nostri fornitori e partner di impegnarsi insieme a noi 

 
 
 
 
 

sottoscrivendo il codice di condotta che sintetizza i comportamenti virtuosi da 
adottare lungo tutta la catena del valore. 
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Gli stessi criteri di selezione e qualifica annuale dei nostri fornitori evidenziano 
l’attenzione verso una partnership responsabile. 
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16 COMUNITÀ LOCALE 
 
 

L’Azienda si impegna costantemente a sostenere e aiutare la comunità locale 
attraverso una serie di iniziative benefiche. 
Ci adoperiamo per essere un partner attivo e responsabile nel territorio in cui 
operiamo, cercando di contribuire al benessere e alla crescita delle persone che 
vi abitano. 

 
Tra le nostre iniziative più significative, oltre alla tradizionale consegna di pacchi 
alimentari alla Caritas in occasione delle festività natalizie, nel 2024 abbiamo 
collaborato ad un progetto di inclusione sociale denominato “PulminoAmico”. 

 
Attraverso il ricavato proveniente dall’ adesione dell’Azienda e di altri sponsor per 
l’applicazione del proprio logo sulla carrozzeria del pulmino sponsorizzato, il 
Comune di Civitavecchia potrà usufruire in comodato d’uso gratuito per 4 anni a 
costo zero, di veicoli adeguatamente attrezzati per il trasporto di persone 
diversamente abili, anziani o bambini. 
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L’Azienda inoltre partecipa attivamente a presentazioni e testimonianze per introdurre 
i giovani nel mondo del lavoro. Nell’anno appena trascorso sono state messe in atto 
diverse iniziative promosse da Unindustria come “A scuola di Cultura e Sicurezza” 
svolto a maggio presso ‘IIS Calamatta di Civitavecchia”. 
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1

A SCUOLA DI CULTURA
DELLA SICUREZZA

Istituto Luigi Calamatta
22 Maggio 2024



 
 

 
 
L’Azienda ha inoltre portato a conoscere una parte del proprio parco mezzi ai 
ragazzi e ai docenti del “IIS Calamatta di Civitavecchia”. 
 
A Maggio del 2024 la Mario Guerrucci   ha aderito al progetto promosso dalla 
ASL RM4 “Workplace Health Promotion” che si pone l'obiettivo di creare una 
vera e propria rete per la promozione della salute nei luoghi di lavoro attraverso 
attività di comunicazione, di confronto e di coinvolgimento nelle iniziative 
dedicate. 
 
La Mario Guerrucci ha portato il suo contributo alla 15° giornata delle Piccole e 
Medie Imprese: 
L’iniziativa, che ha coinvolto nel Lazio 19 aziende associate e 650 studenti degli 
Istituti di Istruzione Superiore del territorio laziale, si è svolta nell'ambito della  
organizzata da Confindustria e nella Settimana Europea delle Pmi promossa dalla 
Commissione Europea. 
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Inoltre, facendo seguito al grande attaccamento del nostro fondatore per 
Civitavecchia, l’Azienda ha sostenuto i lavori di sistemazione e la realizzazione 
dell’unico campo da pallone in erba della Città. L’associazione dilettantistica G.S. 
SAN PIO X ha dedicato il campo al fondatore dell’azienda Cav. Mario Guerrucci. 
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17 CRITERIO DI REDAZIONE 

Il presente documento è stato approvato con delibera del Cda del……………………………. 
Nella stesura del documento sono stati coinvolti l’Amministratore Delegato, il 
Responsabile Ambientale, il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato, il 
Responsabile Payroll e la Funzione Sicurezza. 
Sono stati presi a riferimento i seguenti standard di rendicontazione EFRAG: 
 ESRS 1, Prescrizioni generali; 
 ESRS 2, Informazioni generali;  
 ESRS E1, Cambiamenti climatici;  
 ESRS E2, Inquinamento; 
 ESRS E3, Acque e risorse marine;  
 ESRS E4, Biodiversità ed ecosistemi; 
 ESRS E5, Uso delle risorse ed economia circolare;  
 ESRS S1, Forza lavoro propria; 
 ESRS S2, Lavoratori nella catena del valore;  
 ESRS S3, Comunità interessate; 
 ESRS S4, Consumatori e utilizzatori finali;  
 ESRS G1, Condotta delle imprese. 

La rendicontazione ha adottato anche i principi emanati dal Global Reporting Initiative 
(GRI), del Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e della UN Social Development 
Goals (SDG) Reporting. 

 
Di seguito si riporta la documentazione di sistema; 

 
Civitavecchia, 
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