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1. DICHIARAZIONE IMPEGNO ESG 

 

La MARIO GUERRUCCI S.R.L. vuole integrare i principi ESG (Ambiente, Sociale e Governance) 

in tutte le proprie attività rientranti nel codice ATECO 81 22 02. 

L’Azienda riconosce l'importanza di un approccio sostenibile e responsabile per creare valore a 

lungo termine per tutti gli stakeholders, inclusi dipendenti, clienti, fornitori, comunità locali e 

azionisti. 

 

Con questa dichiarazione, l'Azienda si impegna a promuovere una cultura aziendale sostenibile, 

che tenga conto dell'ambiente, delle persone e della governance. Siamo determinati a fare la 

nostra parte per contribuire ad un futuro migliore per tutti. 

 

 

Ambiente 

Ci impegniamo a ridurre l'impatto ambientale delle nostre attività, adottando misure per la 

conservazione delle risorse naturali, la riduzione delle emissioni di gas serra e la gestione 

responsabile dei rifiuti e l'uso sostenibile dell'energia. Cerchiamo inoltre di promuovere la 

consapevolezza ambientale tra i nostri dipendenti e collaboratori e nella comunità locale nella 

quale operiamo. 

 

Sociale 

Riconosciamo l'importanza di promuovere il benessere sociale e la diversità all'interno 

dell'azienda. Ci impegniamo a rispettare i diritti umani, garantendo un ambiente di lavoro sicuro 

ed inclusivo, che promuova l'uguaglianza per tutti i dipendenti. Sosteniamo inoltre iniziative di 

responsabilità sociale, come donazioni a sostegno di organizzazioni benefiche locali. 

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi social enunciati la Direzione della Mario 

Guerrucci S.r.l. ritiene fondamentale la continua adozione del Servizio di Gestione della Parità di 

Genere (SGPG) al fine di sviluppare un modello organizzativo che promuova la parità di genere 

e valorizzi l’equità e l’inclusività. 

La Mario Guerrucci S.r.l., si impegna: 

✓ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per 

contrastare qualsiasi atto lesivo della dignità del personale, indipendentemente dal ruolo 

ricoperto e dal livello di responsabilità; 

✓ a valorizzare le diversità in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle risorse 

umane all’accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche retributive alla valutazione 

delle performance e all’attribuzione dei sistemi premianti, dalla selezione dei fornitori 

all’erogazione dei servizi/ fornitura dei prodotti; 

✓ a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalità di lavoro (smart 

working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione tra attività 

professionale e vita privata; 

✓ a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi 

delle pari opportunità e dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la 

visibilità del contributo femminile;  

✓ a promuovere una comunicazione, anche attraverso attività di marketing e pubblicità, 

che dichiari in modo trasparente la volontà di conseguire la parità di genere e valorizzare la 

diversità e supportare l’empowerment femminile. 

 

Governance 

Ci impegniamo a garantire una governance aziendale solida e trasparente, basata su principi 

etici e di integrità. Promuoviamo la responsabilità dei nostri dirigenti e collaboratori, adottando 
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politiche e procedure per prevenire la corruzione e favorire la concorrenza leale. Inoltre, ci 

impegniamo a garantire una comunicazione chiara e tempestiva e a fornire informazioni accurate 

e affidabili. 

 

Monitoraggio e reporting 

Ci impegniamo a monitorare e valutare regolarmente l'impatto delle nostre azioni ESG, al fine 

di identificare le aree di miglioramento. 

Comunicheremo in modo trasparente e accurato i nostri progressi e i risultati raggiunti nel campo 

ESG. 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 

 

La presente politica è stata sviluppata nell’ambito del reporting ESG, per garantire 

l'operatività dell’Azienda in modo etico, responsabile e conforme alle normative vigenti ed 

alle buone prassi internazionali. 

 

La parità di genere si inserisce nell’ambito delle iniziative sociali a favore dei dipendenti e 

che sono finalizzate alla creazione di un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso 

della diversità. 

 

La Società MARIO GUERRUCCI SRL quindi mantiene costantemente aggiornata la Politica 

per la tutela dell’Ambiente e il rispetto della Qualità, Salute, Sicurezza e Responsabilità 

Sociale (Health, Safety, Environment, Quality and Social Accountability) di seguito 

identificati con l’acronimo HSEQ e SA8000 dei servizi offerti ed erogati, tramite il Sistema 

di Gestione Integrato UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI ISO 

45001:2018; UNI ISO 37001:2016; SA 8000:2014 e della PdR 125:2022. 

3. FRAMEWORK DI RIFERIMENTO  

 

La tutela delle pari opportunità trova un fondamento a livello costituzionale nel principio di 

uguaglianza, sancito dall’articolo 3, sia da un punto di vista formale, come uguaglianza 

davanti alla legge, che da un punto di vista sostanziale, come compito della Repubblica 

Italiana di rimuovere gli ostacoli che, limitando di fatto la libertà e l’uguaglianza, 

impediscono la realizzazione di condizioni di effettiva parità.  

L’articolo 51, primo comma, prevede altresì che tutti i cittadini dell’uno o dell’altro sesso 

possono accedere agli uffici pubblici e alle cariche elettive in condizioni di eguaglianza, 

secondo i requisiti stabiliti dalla legge. A seguito della modifica approvata nel 2003 (L. 

Cost. n. 1/2003) si prevede inoltre che la Repubblica promuove con appositi provvedimenti 

le pari opportunità tra donne e uomini. 

 

Il 31 luglio 2023, la Commissione Europea (CE) ha adottato il Regolamento 

Delegato contenente gli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) ovvero gli 

standard che le aziende soggette alla Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) 

saranno obbligate ad utilizzare per rendicontare la propria informativa di sostenibilità a 

partire dal rendiconto dell’esercizio 2024.  

In merito alla struttura di questo primo set di standard, viene confermata quella proposta 

dall’European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG), soggetto che ha il ruolo di 
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organo consultivo alla CE per lo sviluppo degli standard, che prevede due standard 

trasversali e dieci standard tematici così suddivisi; 

 

Trasversali 

 

ESRS 1 Prescrizioni generali 

ESRS 2 Informazioni generali 

 

Ambientali 

 

ESRS E1, Cambiamenti climatici 

ESRS E2, Inquinamento 

ESRS E3, Acque e risorse marine 

ESRS E4, Biodiversità ed ecosistemi 

ESRS E5, Uso delle risorse ed economia circolare 

 

Sociali 

 

ESRS S1, Forza lavoro propria 

ESRS S2, Lavoratori nella catena del valore 

ESRS S3, Comunità interessate 

ESRS S4, Consumatori e utilizzatori finali 

 

Governance 

 

ESRS G1 Condotta delle imprese 

 

Il Regolamento Delegato adottato dalla CE è obbligatorio in tutti i suoi elementi e 

direttamente applicabile in ciascuno degli Stati membri a decorrere dal 1º gennaio 

2024 per gli esercizi finanziari aventi inizio il 1º gennaio 2024 o in data successiva. 

 

Anche se non rientra nel perimetro delle grandi aziende soggette all’obbligo di disclosure, 

la Mario Guerrucci S.r.l. ha deciso di procedere con la rendicontazione volontaria, secondo 

le indicazioni riportate nel Exposure Draft for the voluntary reporting standard for non-

listed SMEs (VSME ED).1 

 

Nell’ambito della rendicontazione ESG i principali punti di riferimento a livello globale sono 

rappresentati dalla Global Reporting Initiative (GRI) e dal Sustainability Accounting 

Standards Board (SASB). 

 

La Global Reporting Initiative (GRI) è un'organizzazione internazionale senza scopo di lucro 

che promuove la sostenibilità attraverso la definizione di linee guida per la rendicontazione 

sociale, ambientale ed economica delle organizzazioni. La GRI sviluppa e diffonde gli 

standard di rendicontazione che sono diventati il punto di riferimento globale per la 

comunicazione della sostenibilità. Le linee guida GRI forniscono un quadro per le 

organizzazioni per misurare e rendicontare i loro impatti sociali, ambientali ed economici, 

consentendo una maggiore trasparenza e responsabilità. La GRI collabora con vari 

stakeholder, tra cui imprese, governi, organizzazioni non governative e investitori, per 

promuovere la sostenibilità e migliorare la rendicontazione delle prestazioni sostenibili. 

 
1 Voluntary ESRS for non listed SME (VSME ESRS) January 2024 
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Nell’elaborazione del presente documento sono stati presi in considerazione i seguenti 

standard GRI; 

 

• GRI 1: Principi di rendicontazione 2021; 

• GRI 2: Informativa generale 2021; 

• GRI 401: Occupazione 2016: 

• GRI 405: Diversità e pari opportunità; 

• GRI 406: Non discriminazione 2016. 

 

 

La SASB (Sustainability Accounting Standards Board) è un'organizzazione senza scopo di 

lucro che si occupa di sviluppare e diffondere standard di contabilità per la sostenibilità 

aziendale. L'obiettivo principale di SASB è quello di fornire linee guida e metriche per la 

divulgazione di informazioni finanziarie relative agli aspetti ambientali, sociali e di 

governance aziendale. Questo aiuta le aziende a identificare, valutare e comunicare in 

modo coerente e trasparente i rischi e le opportunità legati alla sostenibilità. SASB 

collabora con diverse parti interessate, inclusi investitori, aziende, regolatori e 

professionisti finanziari, per promuovere una maggiore trasparenza e responsabilità 

nell'ambito della sostenibilità aziendale. 

 

La UN SDG Reporting è un processo di raccolta, analisi e comunicazione di dati e 

informazioni riguardanti i 17 obiettivi e le relative 169 target stabiliti dall'ONU nel 2015 

nell’ambito dell’Agenda 2030, per affrontare le sfide globali come la povertà, l'insicurezza 

alimentare, il cambiamento climatico, l'uguaglianza di genere e molti altri. 

Nell’elaborazione del presente documento sono stati presi in considerazione i seguenti 

standard SDGs; 

 

• SDG 4 Istruzione di qualità 

• SDG 5 Parità di genere 

• SDG 8 Lavoro dignitoso e crescita economica 

• SDG 10 Ridurre le disuguaglianze 

• SDG 17 Partnership per gli obiettivi 

 

 

Altri standard e riferimenti normativi analizzati sono; 

 

• Convenzione sull'eliminazione di ogni forma di discriminazione nei confronti delle 

donne (CEDAW) (1979); 

• Standard SA8000; 

• UE “Un'Unione dell'uguaglianza: la strategia per la parità di genere 2020-2025”. 

• Norma UNI/PdR 125:2022 
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4. PARITA’ DI GENERE 

 

La parità di genere si riferisce all'uguaglianza di opportunità e trattamento tra uomini e donne 

all'interno delle organizzazioni. 

 

La parità di genere implica che uomini e donne abbiano le stesse possibilità di accesso 

all'occupazione, alla formazione, alla promozione e alla retribuzione. Significa anche che non ci 

dovrebbero essere discriminazioni basate sul genere, come ad esempio il divario salariale di 

genere. 

 

Promuovere la parità di genere nell'ambito aziendale comporta l'adozione di politiche e pratiche 

che favoriscono l'equilibrio tra vita professionale e vita privata, la flessibilità lavorativa, la 

prevenzione del mobbing e del sessismo, e la promozione della diversità e dell'inclusione. 

 

Con l’obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione strategica, 

la Mario Guerrucci S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parità di Genere 

(SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parità di 

genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la cultura 

inclusiva e l’attivazione di processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile. 

Il conseguimento della certificazione per la Mario Guerrucci S.r.l. rappresenterà solo il primo 

tassello di un percorso d’implementazione delle politiche di parità di genere, nell’ottica del 

miglioramento e della promozione dell’uguaglianza di genere. La certificazione, infatti, ha 

l’obiettivo di accompagnare e incentivare l’organizzazione ad adottare policy idonee a ridurre il 

divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale, oltre agli impatti 

reputazionali ed etici. 

5. POLITICA AZIENDALE 

 

Per promuovere il rispetto della parità di genere in tutti gli aspetti del lavoro, la Mario Guerrucci 

adotta la seguente politica impegnandosi a diffonderla all’intera organizzazione, garantendo il 

monitoraggio, l’aggiornamento ed il rispetto dei contenuti in essa riportati.  

 

I Principi fondamentali alla base della Politica per la Parità di Genere della Mario Guerrucci S.r.l., 

sono: 

• IMPARZIALITÀ E INCLUSIVITÀ 

• CORRETTEZZA E TRASPARENZA 

• VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE 

• TUTELA DELLA PERSONA 

• CONTRASTO AD OGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE 

L’attenzione con la quale la Mario Guerrucci S.r.l., concentra i propri impegni, affinché il proprio 

SGPG soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, è ispirato - in linea con la Strategia 

per la parità di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento dei seguenti 

obiettivi: 

aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro; 

riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per  

combattere la povertà femminile; 

promozione della parità tra uomo e donna nel processo decisionale; 

contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle vittime. 
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1. Assunzione e promozione (recruitment) 

Ci impegniamo a garantire che le decisioni di assunzione e promozione siano basate unicamente 

sulle competenze e sul merito, senza discriminazioni di genere. 

 Nello specifico, gli impegni assunti dalla Mario Guerrucci S.r.l., in merito al recruitment sono: 

 

- la pubblicizzazione delle opportunità lavorative, compreso la descrizione della mansione da 

assumere, mediante l’utilizzo di un linguaggio neutrale rispetto al genere; 

-  le pratiche e strumenti trasparenti, imparziali e non discriminatori rispetto al genere, ed in 

particolare idonee a contrastare i bias e atte a definire che il processo di recruitment sia rivolto 

sia agli uomini sia alle donne;  

-  le modalità di selezione accessibili a portatori di handicap, compatibilmente con le funzioni del 

profilo richiesto; 

-  se possibile, le modalità di assunzione che favoriscano varie forme di opportunità di impiego 

quali: modalità di lavoro a tempo pieno, a tempo parziale, flessibile, etc. 

 
MATERIALITA’ ASPETTO 

SPECIFICO 

TARGET ANNUO SDGs 

 
 
 

SOCIALE 

 
 
 

DIRITTI UMANI 
 

 
 
 

ZERO discriminazioni di 
genere  

 

 

 

2. Retribuzione 

Sosteniamo la parità salariale e ci impegniamo a garantire che uomini e donne siano retribuiti in 

modo equo per il lavoro svolto.  

Monitoriamo costantemente le retribuzioni per identificare eventuali disparità di genere e 

adottiamo le misure necessarie per correggerle. 
La politica retributiva della MG è incentrata sul rispetto di tutti i termini del contratto collettivo di lavoro applicabile e 
degli accordi sindacali vigenti, con riferimento a quanto previsto dalle tabelle retributive in vigore per i livelli di 
retribuzione e delle mansioni attribuite.  

 

 
MATERIALITA’ ASPETTO 

SPECIFICO 
TARGET ANNUO SDGs 

 
 
 

GOVERNANCE 

 
 
 

CONDIZIONI DI 

LAVORO E 
OCCUPAZIONE 

 

 
 
 

UGUALE retribuzione per 

donne e uomini  

 

3. Equilibrio tra vita privata e lavoro (work-life balance) 
Riconosciamo l'importanza di un equilibrio tra vita privata e lavoro per uomini e donne. Offriamo 

possibilità di lavoro da remoto, per consentire a tutti i dipendenti di conciliare le esigenze familiari 

e professionali. 

La Mario Guerrucci S.r.l. si impegna a fornire al personale aziendale la possibilità di bilanciare il 

tempo dedicato alla vita e al lavoro, tenendo conto sia degli obiettivi aziendali che del benessere 

psicofisico dei dipendenti, attraverso l'adozione di misure specifiche come il part-time, la 
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flessibilità degli orari e lo smart working, e consentendo loro di gestire il proprio tempo in modo 

autonomo. 

 

La Direzione garantisce che a tutti i dipendenti vengano fornite le medesime opportunità di 

sviluppo, incentivi economici e carriera, indipendentemente dal genere, età, orientamento 

religioso, etnia, orientamento sessuale e disabilità, basandole esclusivamente sulle capacità ed 

i livelli professionali. 

 

 

4. Cultura inclusiva 

Promuoviamo una cultura aziendale inclusiva che valorizzi e rispetti le differenze di genere.  

Condanniamo qualsiasi forma di discriminazione o molestia basata sul genere e adottiamo misure 

per prevenire e affrontare tali comportamenti. 

Attività di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di 

lavoro 

Formazione obbligatoria per tutti i livelli aziendali sulla “tolleranza zero” rispetto a molestie e vi

olenze. 

Sensibilizzazione sul linguaggio rispettoso e inclusivo. 

Tutela della riservatezza e protezione da ritorsioni. 

Procedure di indagine preliminare, accertamenti, misure organizzative e disciplinari. 

 

 
MATERIALITA’ ASPETTO 

SPECIFICO 
TARGET ANNUO SDGs 

 
 
 

SOCIALE 

 
 
 

DIRITTI UMANI 
 

 
 
 

Creare un ambiente di 
lavoro inclusivo e 

stimolante  

 

 

 

5. Formazione e sviluppo 

Investiamo nella formazione e nello sviluppo professionale di tutti i dipendenti, 

indipendentemente dal genere.  

Promuoviamo l'accesso a programmi di formazione e opportunità di sviluppo per garantire che 

uomini e donne abbiano le stesse possibilità di crescita e avanzamento di carriera. 
La Direzione garantisce che a tutti i dipendenti vengano fornite le medesime opportunità di sviluppo, incentivi economici 
e carriera, indipendentemente dal genere, età, orientamento religioso, etnia, orientamento sessuale e disabilità, 
basandole esclusivamente sulle capacità ed i livelli professionali. 

 

 
MATERIALITA’ ASPETTO 

SPECIFICO 

TARGET ANNUO SDGs 

 
 
 

GOVERNANCE 

 
 
 

FORMAZIONE 

 
 
 

Migliorare l’engagement del 
personale attraverso la 

formazione e la 
sensibilizzazione 
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6. Partecipazione attiva 

Incoraggiamo la partecipazione attiva di uomini e donne in tutte le decisioni aziendali e 

promuoviamo un ambiente in cui tutte le voci siano ascoltate ed apprezzate. 

 
MATERIALITA’ ASPETTO 

SPECIFICO 
TARGET 2030 SDGs 

 
 
 

GOVERNANCE 

 
 
 

CONDIZIONI DI 
LAVORO E 

OCCUPAZIONE 
 

 
 

Incrementare del 5% il 
numero di donne in ruoli 

direzionali 

 

 

 

7. Monitoraggio e valutazione 

Monitoriamo costantemente l'attuazione di questa politica e raccogliamo dati sulla parità di 

genere all'interno dell'azienda. Questi dati vengono utilizzati per identificare eventuali disparità 

di genere e adottare le misure necessarie per correggerle. 

 

La Politica generale sulla parità di genere e quella collegata, nel quadro più ampio delle linee 

programmatiche dell’organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l’idoneità e la necessità di 

effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per la Parità di Genere, 

la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parità di genere. 

 

 

8. Collaborazione con fornitori responsabili 

Selezioniamo fornitori che condividano i nostri valori promuovendo luoghi di lavoro inclusivi. 

 
MATERIALITA’ ASPETTO 

SPECIFICO 
TARGET 2030 SDGs 

 
 
 

SOCIALE 

 
 
 

CATENA DEL VALORE 

 
 
 

Migliorare il processo di 
selezione dei fornitori sulla 

base di drivers di 
sostenibilità  

 

 

 

Con questa politica, la MARIO GUERRUCCI S.R.L. si impegna ad essere un'organizzazione 

inclusiva, con l'obiettivo di creare valore a lungo termine per i nostri dipendenti, i nostri clienti, 

i nostri partner commerciali e la società nel suo complesso. 

6.  DIFFUSIONE DELLA POLITICA 

 

La politica sulla parità di genere sarà, una volta discussa e approvata dal CdA, comunicata e 

diffusa a tutto il personale e alle parti interessate mediante la comunicazione interna sul sito 

delle buste paga, affissione nelle bacheche aziendali e la pubblicazione sul sito istituzionale. 

 


